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PROTOKOLY S VYSLEDKY TABLE-SESSIONS

Workshop mél velmi uspokojivy prabéh. Protokoly s vysledky tfi table-sessions umozni odborny vhled

do celé akce.

Teze:

Nase Uzemi se nachazi v konkurencnim boji o chytré hlavy. Lidé se rozhoduji pro nebo
proti regiondm. Image regionu hraje vyznamnou roli pfi rozhodovani pro néjaké mésto.
Mladé kvalifikované pracovni sily to tendencné tdhne do velkomést a jejich okoli
(aglomerace), kvuli rdznorodosti pracovnich nabidek, lidi, kultury, vzdélavani,
nakupovani a moznosti volnocasovych aktivit.

Nas spolecny region ma proto dobré predpoklady: Urbannost (velkomésto Liberec),
internacionalitu (tfi zemé), krajinu/pfirodni prostredi, blizkost k metropolim.

Souhlasite s témito tezemi? Pokud ne, proc¢ ne?

Vysledky diskuze:

Image ma pfi vybéru lokality velky vyznam, jak co se tyCe pracovnikd, tak i usidleni
podnika.

Trinacionalita je velmi dlleZity jedinecny a charakteristicky znak regionu, ktery mlZe byt
také, a praveé pro lidi z jinych region( pfitazlivy.

Urbannost je vhimana také jako dulezZity nicméné ne klicovy charakteristicky znak
regionu. Urbannost regionu a jeji rlizné aspekty (nabidky vzdélavani, kultura, dopravni
spojeni) jsou dle osobniho Uhlu pohledu posuzovany a hodnoceny rlizné.

DuleZitym charakteristickym znakem regionu je stavajici volny prostor pro kreativitu a
seberealizaci.

Teze:

| pfes preshranicni aktivity mnoha lidi predevsim v oblasti volného c¢asu neni dosud
v hlavach zakotven, ani pfi obyvatel sebe sama (identita), tak ani pfi pohledu zvnéjsku
(image) zadny ttistranny méstsky region, ale 3x narodni provincie.

Pro budouci rozvoj potfebuje tento region image trinaciondlniho, otevieného,
dynamického meéstského regionu. Predpokladem pro to je preshranicni regiondlni
identita.

Souhlasite s témito tezemi? Pokud ne, proc¢ ne?
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Vysledky diskuze:

Doposud neexistuje zadna spolecnd regionalni identita, ale 3 krajni narodni identity.
Analogicky maji dil¢i regiony vidy také image narodni periferie, namisto spole¢ného
tfistranného regionu.
Pro vSechny tfi strany byly pojmenovany rGzné problémy tykajici se identity a image:
— VZitavé nejsou skute¢né urbanni nabidky, které jsou pro mésto této velikosti
pozoruhodné, dostatecné vnimany. Chybi regiondlni sebevédomi.
— Na ceské strané jesté stale chybéji zakorfenénost a svazanost s timto kdysi Némci
obyvanym regionem.
— Za Bogatynii nebyl formulovan zadny explicitni vyrok, ale ,souhlas se v§im, co bylo
fe¢eno”. Je nasnadé, Ze zde hraji oba vySe zminéné aspekty urcitou roli.
Panuje shoda, Ze by vSechny tfi strany mély pracovat na spoleéném regionalnim image
jako trinacionalni region.
Zda je nutnd identita jako zdroj tvorby image nebo se naopak mize cilené instalovany
image ¢asem adaptovat jako identita, diskutovdno nebylo. ProtoZe se zd3, Ze spole¢na
preshrani¢ni identita neni v dohledné dobé realistickd, favorizuje se z pragmatickych
dlvod( druhy z uvedenych postupd.

PFi pfeshranicni tvorbé image by mély byt zohledfiovany nasledujici aspekty:
— Natvorbé image se museji podilet vzdéldvaci instituce.
— Do tohoto procesu by mély byt zahrnuty mésto Gorlitz a zemsky okres Gorlitz.
— Vytvoreni image destinace z pohledu cestovniho ruchu muze hrat daleZitou roli pro
tvorbu image lokality.
Mimo to byly pro dalsi akéni oblasti definovany nasledujici pozadavky, které jsou pro
tvorbu preshrani¢niho image a identity dllezZité:
— Rozvoj struktur pro rané vicejazyéné vzdélavani (MS, zS)
— ZlepSovani dopravnich spojeni s metropolemi
— Euroregion NeiRRe-Nisa-Nysa by mél byt organizovan trinaciondlné namisto tfi
narodnich kanceldfi.
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Table-Session 2: Kvalita Zivota: hlavni mésta kultury?

Teze:

Proces, v ném# se Zitava uchazi o titul Evropského hlavniho mésta kultury 2025, s sebou

prinasi dynamiku, jejiz dopad mUlze vyrazné presahnout oblast kultury.

Ekonomicky sektor uméni a kreativity se stdva pro budoucnost silné rostoucim
odvétvim. Je Sanci také pro venkovské a strukturdlné slabé oblasti, pro mala mésta a
vesnice, pokud je zde plosné k dispozici nezbytna digitalni infrastruktura (rychly internet,
5G sité).

Souhlasite s témito tezemi? Pokud ne, proc¢ ne?

Vysledky diskuze:

Z diskuze u tohoto stolu velmi rychle vyplynulo to, Ze mezi 16 Ucastniky spiSe existovala potifeba hovofit
o prihlasce o titul hlavniho mésta kultury 2025 neZ o vlastnich tezich. Bylo velmi jasné znatelné, Ze se

predeviim cesti Ucastnici z regionu jesté necitili byt spravné zapojeni do cesty, kterou razila Zitava. To,

Ze existuji informacni deficity ohledné strategie procesu pfihlasky bylo vidét také na tom, Ze mnozi

Ucastnici jesté necetli prirucku pro proces prihlasky, kterad jiz nékolik tydnd visela na internetové strance

mésta Zitava. Zitava je pred ostatnimi coby inicidtor o dva kroky napred.

Diskuzni prispévky ohledné hlavniho mésta kultury se délily do nasledujicich pfispévka:

= Informace /obsahy strategie podani pfihlasky

Byla potfeba vyjasnit smysl a Ucel, strategii, konkrétni obsahy, efekty

ny

Téma bylo moZné pouze naértnout: Zivot na "$vech" Evropy, iniciace pocitu

spolecenstvi, nechtit se zalibit jenom poroté
Jsme teprve na zacatku tohoto procesu
Otdzka: Neni téma Zivot 365° zaloZeno pfilis Siroce?

= Komunikace a komunikaéni kanaly

,Ven z bubliny” a ostatni vytdhnout s sebou

Zaméfeni nejen na Zitavu

Nalézt spolecné téma

Zlepsit komunikacéni kanaly (komunikace uzplsobena adresatiim)
Prezentovat ideu v region, byt na cestach jako , misionari“

= Efekty pfihlasky, co ndm to pfinasi? Otazky z ¢eské strany

To mame v nasich rukou, zalezi na nas vsech
Vycidit pocit vlastni hodnoty?

Motor pro regiondlni rozvoj, katalyzator
Cesta je cil

Odbourat strach prekracovat hranice

= Pres vSechnu skepsi: Velkolepy projekt pro region. Dik za odvahu, uchazet se o titul!
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Table-Session 3: Hospodadfrstvi, trh prdace a vyzkum

Teze:

Liberec je hospodarskou lokomotivou regionu. To je Sance, ale také konkurence, zvlasté
v oblasti odbornych pracovnich sil a ,chytrych hlav”.

Mezi sebou si maji konkurovat zaméstnavatelé, nikoli regiony. Mottem tedy musi byt
zarit spolecné jako region.

Souhlasite s témito tezemi? Pokud ne, proc¢ ne?

Vysledky diskuze:
ANO!

Automobilovy priimysl jako vyznamné odvétvi — Cetni subdodavatelé

= Riziko na strané jedné: Jednostranné zamérena hospodarska struktura — vysoky stuper
specializace podnik(l v automobilovém primyslu — zavislost na exportu / poptavce /
technickém vyvoji, resp. zaméreni — hrozici nezaméstnanost
= Sance na strané druhé: Diverzifikovand hospoddrska struktura — Siroce rozkrocené
flexibilni a inovativni malé a stfedni podniky — obsazeni novych obchodnich pfileZitosti,
trhQl a vytvareni novych pracovnich mist — mnohostranny primyslovy region (napf.
odvétvim #2 je vyroba a Sperk(, cca 6.000 pracovnich mist), velky pocet nové zakladanych
firem (start-upy) — v Némecku ¢etné moZnosti dotaci, avSak malo poptavané — konkrétni
projekt v Zitavé: vyvoj byvalych zavod( Robur mj. jako misto pro start-upy
Nedostatek kvalifikované pracovni sily jako velkd prekazka rozvoje — dle hospodarské komory panuje
na stran& podnik( v CR v celé zemi potfeba 500.000 dalich zaméstnancich — okres Liberec je zvlasté
postizen — konkurence v boji o mladé lidi, proto pfitahnout mladé lidi, udrZet v regionu - pfeshranicné

Problémy:

= odliv mladych lidi a ,,chytrych hlav”:
— zNémecka smérem na ,zapad” (o CR je z divodu jazykové bariéry, image a mzdové
Urovné zajem jen zridka)
— v CRdo Prahy a do dalgich hospodarskych center jako Mladd Boleslav
=  Stav (odborného) vzdélani lidi:
—  Vzdélavaci systém v CR - nedostateéna ptiprava na potfeby — je nutny systém
vzdélavani v orientovany na poptdvku?
Dusledky: ObtiZné Ize nalézt vhodné pracovniky na mista v Némecku - podniky v oblasti Zitavy také trpi
nedostatkem kvalifikovanych pracovnich sil — komunikace/vnimani je zde i preshrani¢ni, mnozi lidé
z CR/PL mluvi némecky, ale rozdily v mentalité, vzdélavaci deficity

Doporucené kroky:

= Spolec¢na péce o image ve smyslu atraktivniho pfeshrani¢niho mista pro bydleni a praci
pro lidi v Némecku a Ceské republice

= Spolec¢né standardy vzdélavani orientované dle poptavky pro akvizici dobfe vzdélanych
kvalifikovanych pracovnich sil
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