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Strategicky plan organizace Centrum zdravotni a socidlni péce
Liberec p. 0. na obdobi 2016 — 2020

Preambule

Piispévkové organizace (dale jen PO) zfizuje zastupitelstvo statutdrniho mésta Liberec
na zéklad¢é § 84 zakona 128/2000 Sb., o obcich, v platném znéni, zékladni pravni rimec pro
jejich ¢innost pak poskytuji § 27 — 37b zékona 250/2000 Sb., o rozpo&tovych pravidlech
uzemnich rozpo¢td, v platném znéni. PO jsou zpravidla neziskové, hospodafi s penéZnimi
prostiedky, které ziskdvaji zejména svou ¢innosti a z rozpo€tu ziizovatele. Poskytovani
piispévku zfizovatelem je od roku 2015 uvadén do souladu s tzv. vefejnou podporou, ktera je
obecné v zemich EU z titulu primarniho prava zakézana. Z pohledu zdkona 106/1999 Sb.,
o svobodném piistupu k informacim, v platném znéni, jsou PO tzv. povinnymi subjekty (§ 2),
a vztahuje se tedy na n¢ povinnost informace poskytovat.

Na zéklad¢ zédkona 250/2000 Sb. (§ 27, odst. 2) vydava zfizovatel o z¥izeni PO tzv. ziizovaci
listinu. Ta vSak obsahuje zdkladni informace o hlavnim pfedmeétu ¢innosti, dopliikové innosti
¢i svéfeném majetku, nikoli vSak o rozvojovych cilech organizace, zvlastnich kontrolnich
organech (dozor¢i rady), zpisobu vyrovnani s vefejnou podporou apod. Tyto parametry
vymezuje strategicka politika PO. Dokument vychazi ze zvyklosti a dosavadniho fungovani
organizace. Reaguje vSak na aktudlni potfeby jednotlivych okrskii a vSech zaméstnancii
organizace. Jednd se proto o zivy dokument a muZe byt proto béhem daného obdobi
aktualizovan ¢i pozménén. Zaméstnancim je dostupny na webovych strankich organizace
a v pisemné formé na dispecinku.

Nézev organizace: Centrum zdravotni a socialni pé¢e Liberec, p. o.
Pravni forma: ptispévkové organizace

Sidlo organizace: Krejéiho 1172/3, Liberec 6 — Broumovska, 460 06
Telefon: 482 323 324

E-mail: czasp@czasp.cz

Webové stranky: www.czasp.cz

IC: 65100654
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I. Charakteristika organizace

Organizace Centrum zdravotni a socidlni péfe Liberec, pfisp€vkova organizace (dale jen
CZaSP) vznikla ke dni 1. dubna 1997 a je vsouCasné dob€ nejvétSim poskytovatelem
socidlnich sluZzeb na uzemi mésta Liberce. Organizace zajistuje Siroké spektrum sluzeb
socidlnich a zdravotnich. = CZaSP klade velky diraz na udrZeni stavajici kvality
poskytovanych socidlnich sluzeb. V nejbliz§i dob&€ neocekdvame nartist poctu klientd, ale
spiSe navySeni poskytované péfe z diivodu stdrnuti populace v naSem regionu. Planujeme
proto rozsifit nabidku kompenzaénich pomicek pro klienty na zdklad€ vysledkd dotaznikové
metody a rozhovory s klienty. Na takto zjisténé poZadavky budeme dle aktudlnich finanénich
mozZnosti reagovat. Radi bychom pfispéli i ke zvySeni bezpecnosti nasich klientl a to formou
osvéty. Na kvartdlnich setkanich opétovné seznamime Kklienty snekalymi praktikami
nékterych prodejcl. I nadale budeme sledovat spokojenost klientl s poskytovanymi sluzbami
formou dotaznikd. Zaroveri budeme systematicky zjiStovat potfeby naSich klient. Aktualni
potieby ziskdvame jak z dotaznikii a rozhovort se samotnymi klienty, tak i diky spoluprace
s jejich rodinnymi piislusniky. Na zjist€né nové potieby musime rychle reagovat. Nejen
v tomto ohledu ndm muZe pomoci spoluprace s ostatnimi subjekty v socialni oblasti i mimo
ni. Na$§i snahou je i udrZeni stavajictho rozsahu dopliikové a fakultativni Cinnosti. Za
podstatné povazujeme také zajisténi soucinnosti pfi planovanych kontrolach v daném obdobi.

1. Hlavni_¢innost — je zaméfena na poskytovani vetejné prospéSnych sluzeb
v nasledujicich oblastech:

R/

+ Sociadlni péce

a. Peclovatelska sluzba

Pedovatelska sluzba je poskytovdna seniorim a zdravotn€ postizenym dospélym osobdm.
Klienty peéovatelské sluzby jsou osoby se snizenou sobé&staénosti z divodi véku,
chronického onemocnéni nebo zdravotniho postizeni. Formy poskytovani socialnich sluzeb
pro pecovatelskou sluzbu jsou ambulantni a terénni.

b. Odleh¢ovaci sluzby

Zafizeni odleh¢ovacich sluzeb je zafizeni, kde klient travi ¢as po dobu, kdy se o né&j nemize
postarat rodina & jind pecujici osoba kvili nezbytnému odpocinku, a to nepfetrzit€¢ dle
nasmlouvané doby pobytu. Sluzba je poskytovana pecujicim osobam. Cilem sluzby je
kvalitn& nahradit klientovi pé¢i v domacim prostiedi bez zbyte¢ného stresu a napéti a umoznit
pedujici fyzické osob€ nezbytny odpocinek, a to po pfedem dohodnutou dobu.

Tato zafizeni nenahrazuji hospicovou péci, ani nejsou zafizenim lé¢ebny dlouhodobég
nemocnych. Vhodnost pobytu v odleh¢ovacich sluzbach s ohledem na zdravotni stav Zadatele
je nutné konzultovat s oSetfujicim Ilékafem. Forma poskytovani socidlnich sluzeb pro
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odleh¢ovaci sluzby: pobytova — Fialka (Borovy vrch), Rizovka (Burianova), Pomnénka
(Krejciho).

c. Domov pro seniory
Pobytova socidlni sluZzba je poskytovdna osobdm se sniZenou sobé&staénosti, zejména
zdivodu veku, jejichz situace vyZaduje pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby.
Ve vyjimecnych ptipadech lze pfijmout i osobu mladsi.

0

% Zdravotni péce

a. Fyzioterapie

Jednotlivé 1écebné procedury provadi fyzioterapeut na ptedpis lékafe. Vykony jsou hrazeny
z vefejného zdravotniho pojiSténi nebo za piimou uhradu v piipadé, Ze vykon neni hrazen
ze zdravotniho pojisténi. V rdmci rehabilitace jsou poskytovany zdravotni tikony jako napf.
magnetoterapie, oSetfeni ultrazvukem, laserem, rucni i pfistrojové lymfodrenaZe, elektrolécba,
mobilizace, mékké techniky a dal§i lécebné procedury. Fyzioterapeutka pouziva i dalsi
lécebné metody jako je tejpovani, masaZe lavovymi kameny a suchou uhliéitou koupel, ktera
ma pozitivni vliv na celkovy stav organismu. Cilova skupina — v§echny vékové kategorie.

b. Domaici péce — home care
Cilem poskytovani domaci péfe naSim klientim je snaha o udrZeni ¢i zlepSeni zdravotniho
stavu a kvality Zivota seniorti v dobé€, kdy u nich vyrazné dochazi ke sniZeni sobé&sta¢nosti
v dennich aktivitach a schopnosti se o sebe postarat. Cilova skupina — dospéli nad devatenéct

let véku.

< Jesle

v

Péce o déti do tii let v€ku v dennim reZimu (od zafi 2016). Zajistuje vychovnou a specidlni
péci.

2. Dopliikovd ¢innost zajiSt'uje prondjem nebytovych prostor; vyrobu, obchod

a sluzby — zprostfedkovani obchodu a sluzeb; ¢isténi a prani textilu a od&vi;

poradani odbornych kurzi, koleni a jinych vzdélavacich akei véetng lektorské

¢innosti.

Cilové skupiny poskytovanvch sluzeb:

e seniofi

e zdravotné postiZzeni dospéli

o dospéli, ktefi dosahli véku devatenact let a vySe (odlehcovaci sluzby)
e déti do 3 let (od zafi 2016)
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Uzem{ mésta je rozdéleno do spadovych oblasti na t¥i okrsky, vedeni jednotlivych okrskd sidli
v domech s pedovatelskou sluzbou — Borovy vrch, Krejéiho a Burianova. Zdravotni péce se
poskytuje v doméacnostech klientd, na odleh¢ovacich sluzbach a v domové pro seniory.

Poslanim organizace je prostfednictvim nabizené socidlni a zdravotni péfe umoznit klientim
zvladat své kazdodenni potfeby a pomoci jim v napliiovani té€ch potreb, které vzhledem
ke svému zdravotnimu stavu nebo sniZzené sobéstacnosti nejsou schopni sami zabezpecit.
Cilem je poskytnuti komplexni péée, kterd umozni seniorim nebo zdravotné postiZenym
dospélym lidem dustojné a nezavisle Zit v jejich domdcim prostfedi a co nejvice zlepsit
kvalitu Zivota.

P¥i poskytovani sluzeb zaméstnanci respektuji zakladni lidsk4 prava klientl a jejich naroky
vyplyvajici z Listiny zdkladnich prav a svobod a dalSich platnych obecné zavaznych norem.
Komplexnost sluZeb je zajistovana multidisciplindrnimi tymy a tizkou spolupraci s dal$imi
subjekty. Organizace poskytuje v prib&hu roku sluzby v priiméru 870 klientiim

Organiza¢ni struktura CZaSP — viz pfiloha €. 4

Pro zaji§téni ¢innosti stanovenych zfizovaci listinou (viz pfiloha €. 2) vyuZziva organizace tyto
prostory:
% na zaklad& smluv o vypujéce se Statutarnim méstem Liberec:
= prostory pro zazemi socidlnich sluzeb a zdravotni péfe v domech
s peovatelskou sluzbou (déle jen DPS) na adresdch Burianova 969,
Borovy vrch 1031 a Krejéiho 1172/3
= pét apartmant slouZicich k pobytové odlehCovaci sluzbé na adresach
Burianova 969, Borovy vrch 1031 a Krejéiho 1172/3
= t# apartmany potfebné pro socialni sluzby domova pro seniory na adrese
Burianova 969
= prostory klubt seniori v DPS na adresach Burianova 969, Borovy vrch
1031 a Krejciho 1172/3
= garaz pro vozidlo peovatelské sluzby v ulici Aloisina VySina
= prostory pro ¢innost jesli na adrese Holeckova 8 (od zaf{ 2016)

% na zékladé ndjemni smlouvy s Centrem sociélnich sluZeb Libereckého kraje p. o.:
= {tyfi gardZe pro vozidla pecovatelské sluzby v ulici Tanvaldska



- &E Centrum zdravotni a socialni péce Liberec, prispévkovéa organizace
zdravotni a SOCIaIHE Krejciho 1172, Liberec €, tel.: 482 423 324, e-mail: czasp@czasp.cz

. prispévkovi organizace

II. Rozvojové cile CZaSP a predpoklady jejich napliiovini

Jednotlivé rozvojové cile CZaSP pokryvaji celkem 4 riizné oblasti: lidské zdroje a vzdélavani
zam&stnancl, finanCni zajiSt€ni provozu, materidlné-technickou oblast a vné&jsi
transparentnost CZaSP jako organizace mésta.

A. Lidské zdroje a vzdélavani zaméstnanci

V roce 2015 zamé&stnavalo CZaSP 87 pracovniki na hlavni pracovni pomér, 2 pracovniky na
dohodu o ¢innosti, 12 pracovnikll na dohodu o provedeni price a 2 pracovnice, toho ¢asu na
matefské a rodicovské dovolené. V soucasné dobé jsou 2 zaméstnanci v dlouhodobé pracovni
neschopnosti.

V ramci vicezdrojového financovani CZaSP je snahou hledani novych finanénich zdroji. Na
zéklad¢ toho pfijala naSe organizace v roce 2015 $est pracovnikd v socidlnich sluZbach na
spoleCensky UCelnd pracovni mista. Diky tomuto projektu &inila finanéni uspora pro
organizaci v roce 2015 ¢astku 263 660 K¢&. Pro rok 2016 by méla €init finanéni tspora celkem
300866 K¢. Z divodi zna¢ného nariistu administrativnich Einnosti bylo v kvétnu 2016
ztizeno nové pracovni misto administrativniho pracovnika. Tato pracovni pozice je hrazena ze
stavajicich finan¢nich prostfedkii organizace. V roce 2018 — 2020 bude nutné zajistit nového
pracovnika na pozici vedouci ekonomického tseku z diivod odchodu do diichodu stavajici
vedouci ekonomického tseku.

CZaSP se snazi zajiStovat svym zaméstnanciim kvalitni pracovni podminky. Poskytuje jim
dostatek pracovnich odévl i ochrannych pomtcek. Ochrana a zdravi naSich zaméstnanct
vCetné preventivnich Iékaiskych prohlidek ¢ini ro¢né zhruba 200 000 K&. Nasi snahou je také
zajiSténi dostateCnych benefitli. Dbame i na dustojné zdzemi. Potfeby zaméstnancti v této
oblasti zjiStujeme formou dotaznikd, rozhovord a porad se zamé&stnanci. Prostfednictvim
supervizi, rozhovorl a dotaznikl se snaZime pfedchazet syndromu vyhoteni, a zajistujeme tak
psychohygienu nasich pracovnikd.

Z dtvodl sledovani vyuZiti pracovnikii v pfimé pé¢i bylo umoznéno t&€mto pracovnikiim
aktudlni sledovani evidence jejich objemu poskytnuté péée nahlizenim do elektronického
systému sbéru dat. Tento postup znacné pfispiva k rozsifeni zp&tné vazby a v&tsi moZnosti
sebereflexe zaméstnancl. Kazdy pracovnik si mize kdykoliv zkontrolovat, zda byla ¢innost
spravné vykazana a klientim vyuc€tovdna. Tim bylo i sniZeno riziko moZnych reklamaci.
VyuZiti pracovnikd v pfimé péci je jednim z kvantitativnich ukazateld pro vyuétovani a ¥adné
vyuziti dotace zMPSV. Sledovéani vyuziti zaméstnanci dle metodiky Krajského twfadu
Libereckého kraje s ohledem k vyrovnavaci platbé zaroveil p¥ispiva k pfedchiazeni moZnému
pfedimenzovani ¢i poddimenzovéani poctu pracovnikl a kontrolni innosti ze strany vedeni

organizace.

Ke zkvalitiovani ndmi poskytovanych sluzeb pfispivd mimo jiné pravidelné vzdélavani
naSich pracovnikd, které vyplyva ze zdkona o socialnich sluzbach ¢. 108/2006 Sb. V soucasné
dobé spolupracujeme se Stfedni a vySSi zdravotnickou Skolou v Liberci, snékterymi
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vysokymi §kolami a dal$imi subjektu v ramci vykonu odborné praxe a staZi. Vzdé€lavani
naSich zamé&stnancii je nastaveno dle potfeb vyplyvajicich zpéfe o klienty. Vedouci
pracovnici nav§tévuji $koleni a konference jako napiiklad Biografie a sexualita, Zakladni kurz
bazalni stimulace, Alzheimerova choroba, Rétorika, Nouzové situace €i Skoleni k novele
zdkona o socidlnich sluzbach. Pracovnici v pifimé péci navstévuji kurzy Zéklady
terapeutickych ¢innosti, Specifika prace a komunikace s osobami s demenci, VyZiva seniora
nebo Sexualita v seniorském véku.

Tyto kurzy probihaly do roku 2016 zdarma v ramci projektd EU ,,Podpora odborného
vzdélavani - POVEZ* a ,,Vzdélavejte se pro rust v Libereckém kraji I a IL“ V soucasné dobé&
jsou bohuzel ptispévkové organizace vylou€eny z té€chto projekti a musi veskeré naklady na
vzdélavani hradit samostatné.

Vseobecné sestry se pravidelng ucastni dvoudenni konference Hojeni ran v Pardubicich
a absolvovali kurz Cévkovani muZe a tejpovani. Fyzioterapeutka se pravidelné ucastni
tematickych kurzd, které pofadad Nemocnice Liberec. Pracovnici aktivné€ vyhledavaji nova
témata na $kolici akce, aby bylo mozné zavadét nové metody prace v péci o klienty.

Do konce roku 2018 chceme v ramci celozivotniho vzdé€lavani proskolit 8 — 10 pracovnika
v piimé pé&i v oblasti bazalni stimulace. Tuto metodu vyuZivame hlavné u klientd
pobytovych sluZeb. V dalgich letech se proSkoleni pracovnici budou postupné ucastnit i
néastavbového kurzu bazalni stimulace II. Naklady na tento néstavbovy kurz v roce 2017 a
pomticky by mé&l &init zhruba 50 000 K¢&. Zakladni kurz zajiStuje Institut bazélni stimulace
pro nafe zaméstnance zdarma v ramci nasi spole¢né spoluprace, coZ €ini finan¢ni Gsporu pro

na$i organizaci zhruba 40 000 K¢.

Pro zvy$eni bezpe¢nosti jednotlivych pracovnikii v piimé péci je pfipravovan zdarma kurz
sebeobrany ve spolupraci s méstskou policii.

Z dtivodi kvalitng&jsi komunikace s klienty a rodinnymi pfislusniky pfipravujeme v roce 2017
kurz asertivity s ohledem na problémové chovani nékterych klientii a mozné feSeni krizovych
situaci, se kterymi se ve své praxi b&€Zné setkdvame. Zde politdme s ndklady jednotlivych
kurzt pro vSechny zaméstnance ve vysi 50 000 K¢.

V fijnu aZ prosinci 2016 se &tyfi naSi zaméstnanci zuastni zdarma kurzu pracovnika
v socialnich sluZbach, ktery je financovan UP Liberec. Zde ¢ini uspora zhruba 30 000,- K¢&.

Nage fyzioterapeutka se na podzim vtomto roce ziCastni kurzu rehabilitace ramenntho
kloubu a nastavbového kurzu kinestetiky v ¢astce 6 500 K¢.

Vseobecné sestry se z provoznich divodd nemohou zicastnit spole¢né celodennich kurzi a
vyuZivaji elearningovych kurzi nebo kurzii vikendovych dle nabidky a potieb pracovniki.
Celkova &astka jednotlivych Skoleni vSech pracovnikli zdravotni péce Cini zhruba 30 000 K¢

roéné.



: IS L Centrum zdravotni a sociélni péce Liberec, pfispévkova organizace
zdravotni a socialni KrejCiho 1172, Liberec 6, tel.: 482 323 324, e-mail: czasp@czasp.cz

piispévkovd organmzace

v

CIL:
1. proskolit nové zaméstnance v kurzu Zikladni kurz bazalni stimulace a zavést tuto

metodu do praxe v pobytovych sluzbach, zakoupit dalsi novych pomiicek pro bazilni
stimulaci, naklady 50 000 K¢ (2017 —2018)

2. zajistit kurzy sebeobramy pro zaméstnance v primé péci — zajistit bezpecnost
zaméstnanci pri prici s agresivnim klientem p¥i no¢nich smé&ndch — spoluprice
s Méstskou policii Liberec (11 — 12/2018)

3. zajistit kurzy asertivity pro zaméstnance v piimé pé¢i v rimci zikona o soc. sluzbich
¢. 108/2006 Sb., naklady cca 50 000 K¢ z rozpo¢tu ziizovatele pro dany rok (11/2017)

4. zajistit kurzy pro zdravotnické pracovniky s ohledem na zkvalitfiovani poskytované
péce, naklady 30 000 K&/ rok z rozpoctu ziizovatele pro dany rok (2017 — 2018)

5. zajistit pro nové zaméstnance v rdmci zdkona o soc. sluzbach ¢. 108/2006 Sb. kurz pro
pracovniky v socidlnich sluzbich, financovino vriamci projektu z UP Liberec
(podzim 2016)

B. Finan¢ni zajiSténi provozu

K naplnéni svych tkold potfebuje CZaSP nutné provozni finanéni zdroje. Ty v soudasnosti
ziskéva jako pfispévkova organizace mésta formou pravidelnych ro¢nich piispévki na provoz
z rozpoCtu ziizovatele, dile z uCelové dotace z MPSV a Libereckého kraje, vlastnimi piijmy
z hlavni a hospodaiské Cinnosti a z projektli EU, tabulka hospodafeni viz pfiloha &. 3

Jednotlivé ¢innosti organizace jsou provozovéany systémem nakladovych stiedisek. Stiediska
jsou fizena piisluSnym vedoucim pracovnikem. Kazdy okruh ¢innosti m4 stanovena vnitini
pravidla, principy pro poskytovani sluzeb, smérnice a metodiky. Organizace zajistuje
aktualizaci smémic vazanych ke zménam danych platnych pravnich predpist, stejné tak jako
aktualizaci vnitinich pravidel a metodik. V nejbliz§i dobé je téeba vytvotit nové smérnice pro
jesle a aktualizaci stdvajicich smérmic organizace. Organizace kaZdorotn& vypracovava
zaverecnou zpravu o hospodareni.

Snahou CZaSP je splilovat podminky dotaniho fizeni MPSV, a tim se spolupodilet
na financovéani jednotlivych sluzeb. Dédle je Zadouci zajistit potfebné finanéni zdroje pro
poskytovani stile se zvySujici urovné€ kvality poskytovanych sluzeb. To zahrnuje i hledani
novych moznosti ve spolufinancovéani zdkladnich ¢innosti organizace a nové poskytované
péle v zafizeni pro déti do tf let v€ku. Organizace tuto sluzbu provozuje od 1. 9. 2016 jako
zivnost vdzanou — Péce o déti do tfi let v€ku v dennim reZimu. Sluzba je financovana z &4sti
z rozpoctu organizace a z ¢asti piispévkem od rodi¢t umisténych déti.

Organizace prib&zné sleduje vyhlaSené projekty, které by mohla vyuZit ke zkvalitnéni vsech
poskytovanych sluzeb. Organizace si rovnéZ klade za cil zvySovat prestiz svych zamé&stnanct

zaroveni s finan¢nim ohodnocenim, motivaénimi odménami a benefity.
7
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CIL:
1. udrzet vynosy z dopliikové ¢innosti (pribézné)

2. usilovat p¥i jednani se zFizovatelem o ponechani alesponi 50% odpisii z nemovitosti na
reprodukci majetku (kazdorocné)

C. Oblast materialné-technicka

Kromé& socidlni a zdravotni péée je dal§i soucasti CZaSP technicky tusek. Ten zajist'uje
ve§keré technické zalezitosti, spravu datovych a komunikac¢nich technologii, dopravu, spravu
budov, drobné opravy, udrzbu a distribuci stravy.

Organizace v soucasné dobé nemé svéiené budovy v majetku organizace, zajist'uje vSak
spravu nemovitosti na zakladé mandatni smlouvy se Statutdrnim méstem Liberec. Z vlastnich
prostiedkti tak provadi pouze drobné opravy interiéri, opravy elektrickych spotiebica,
vypodetni techniky, osvétleni, zabezpecovaciho zafizeni a zdravotnickych pfistroji
a hygienickych stfedisek. Zajistuje si také revize elektrospotiebi¢d, elektronického
zabezpelovactho systému, hygienickych zafizeni, zdravotnické techniky, zdravotnickych
prostiedku dle platnych pfedpisii a podobné.

Nejvétsi investici v DPS Borovy vrch a Burianova by méla byt prestavba stavajicich koupelen
s vanami na sprchové kouty. Upravy jsou dislokovany a odhadovény takto: Burianova 969, 15
— 16 koupelen v ¢astce 1,5 mil. K¢, Burianova 1070, 15 — 16 koupelen v ¢astce 1,5 mil. K&,
Burianova 1071, 15 — 16 koupelen v &astce 1,5 mil. K¢, Borovy vrch 1031, 12 koupelen v
¢astee 1 mil. K¢, Borovy vrch 1032, 12 koupelen v ¢astce 1 mil. K¢. Investorem téchto tGprav
nemuze byt CZaSP z vlastnich zdrojU, ale pouze zfizovatel, tedy statutarni mésto Liberec.

V reakci na potieby vyplyvajici z pé€e o klienty CZaSP planuje navysit kapacity Domova pro
seniory o 2 lizka. Celkové naklady na rozsifeni domova pro seniory ¢ini zhruba 250 000 K&
z prostiedkti organizace, které byly ziskany navySenim trZeb od klientl a pfjmi z doplitkové
¢innosti organizace. V roce 2017 chceme zrekonstruovat a vybavit prostory na Burianové pro
roz8ifeni pobytové odlehCovaci sluzby o jednoliZkovy apartman pro potfeby mladSich
klientt, ktefi Zz4daji o umisténi napf. po CMP. Néaklady na tento apartman by mély &init
zhruba 200 000 K¢ a lze je kryt z rozpoc¢tu organizace a doplitkové ¢innosti.

V ramci schvéaleného rozpoétu organizace pro rok 2016 probéhne z diivodl pribézné obnovy
autoparku vybérové fizeni na nadkup nového vozidla. Pfedpokladané néaklady na vozidlo &ini
700 000 K&. Na rok 2017 planujeme ndkup dvou mensSich vozidel v celkové cené 800 000,-
pro potieby terénni pecovatelské sluzby.

Diky tuspofe finan¢nich prostiedkl zrozpoctu organizace pro rok 2016 planuje CZaSP

v témZe roce uskuteénit rekonstrukci koupelny v DPS Borovy vrch 1031 na zékladé potieb
klientd odleh¢ovaci pobytové sluzby. Pfedpokladané naklady na rekonstrukci koupelny &ini
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zhruba 150 000 K¢&. Rekonstrukce bude financovana z ¢astky vzniklé navySenim trzeb od
klientd a ¢astené z doplitkové ¢innosti organizace.

V ramci zvySeni efektivity a transparentnosti je od kvétna 2016 postupné na viechny okrsky
zavadeén elektronicky dochazkovy systém. ZkuSebni provoz bude zahajen jest€ do konce roku
2016.

Pro zvySeni efektivity prace pracovnikil v pfimé péci chceme klientiim nabidnout elektronické
objednavani sluZeb i stravy. Tato moZnost objednavani by v budoucnu uspotila nejen &as, ale
i finance a jist€ se v dalSich letech stane zcela béZnou zaleZitosti. Poptavka po této moZnosti
bude naristat i se starnutim populace, kterd jiz s po¢itali a chytrymi telefony b&Zné pracuje.

Vroce 2017 planujeme a piipravujeme jednani s firmami, které dovdzi nakupy svym
zékaznikiim domu. Pracovnici v socidlnich sluzbach by objednavali nakupy u jednotlivych
klientd pomoci tabletl. Timto dojde k Gspore straveného Easu v obchodech. Déle by doslo i
k finan¢nim Uspordm organizace za pohonné hmoty a k vé&t§imu tolik potfebnému kontaktu
s klientem. Naklady na nakup tabletli ¢ini zhruba 30 000 K¢&.

V ramci nového centrdlniho dochdzkového systému je do provozu na jednotlivych stfediscich
postupné zavadén elektronicky systém pro evidenci pracovni doby. Tento systém je propojen i
se mzdovym programem a bude zapotfebi i jeho instalace do objektu v Holeckové ulici (jesle)
v pribéhu roku 2017 s pfedpoklddanymi ndklady 40 000 K¢&. Néklady na jiz zavedeny
dochéazkovy systém v jednotlivych objektech byl hrazen z provoznich prostredki organizace.

Pokud jde o upravy objektu jesli, je mozZné v pfipadé potieby navysit jeho kapacitu ipravou
pldnich prostor, pfemist€énim Satny pracovniki a pradelny, upravou zahrady a doplné&ni
hracich prvki. Zde pogitame s ¢astkou ve vysi zhruba 500 000 K&. Upravou pidnich prostor
je mozné ziskat novou loZnici pro daldi déti, coz by jak uspokojilo &ist velmi vysoké
poptavky, tak navysilo i finan¢ni prostfedky pro nasi organizaci od novych rodi¢t. Potfebné je
rovnéZ zajistit diistojné zazemi pro personal, které je v soucasné dobé& nevyhovujici. Upravou
zahrady pak détem umoZnime kreativnéjsi vyziti a vyuziti té€chto prostor k dennim ¢innostem
na Cerstvém vzduchu.

NavrZené realizace mohou byt rozvrZzeny do né€kolika etap tak, aby nezasahovaly do b&Zného
provozu zafizeni. Financovani by bylo roz¢lenéno do roku 2020 v rdmci moZnosti naseho
ziizovatele a mozného vicezdrojového financovani v dané &4stce.

Velmi potfebnd je také sanace sklepnich prostor. Tyto prostory je moZné nasledné vyuzit jako
sklad. V souCasné dob€ jsou sklepni prostory zcela nevhodné pro jakékoliv vyuZiti.
Predpokladané ndklady by ¢inily ¢astku ve vysi zhruba 200 000 K& z rozpodtu zfizovatele a
dopliikové ¢innosti organizace v terminu 2017 — 2018.

V budové jesli by bylo zadouci instalovat ke kvalitnéjsi ochrané majetku mésta i bezpe&nostni
zafizeni, aby nedoSlo k vniknuti cizich osob do objektu. A déale kamerovy systém, ktery by
zajistil kvalitn€j$i bezpecnost pro persondl a déti. Pfedpokladané naklady by ¢&inily zhruba 150
—200 000 K¢& dle moznosti z rozpo€tu ziizovatele v pribéhu let 2017 — 2018.
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CiL:
1. rekonstruovat koupelny s vanami na sprchové kouty v DPS Borovy vrch (24x) a
Burianova (48x), odhadované naklady 6 000 000 K¢ (2017 — 2018, zrizovatel)

2. vybudovat novy jednolizkovy pokoj odlehéovaci pobytové sluzby v DPS
Burianova 969, odhadované naklady 200 000 K¢ (2017)

3. rozsiFit kapacitu domova pro seniory o 2 liizka (zd¥#i 2016) — realizovdno

4. obnovovat autopark organizace dle stafi a stavu jednotlivych vozidel, naklady
700 000 — 800 000 K¢&/ rok (pribézné)

5. rekonstruovat stivajici koupelny v objektu Borovy vrch pro potreby klientd
odleh&ovaci pobytové sluzby, odhadované naklady 150 000 K¢ (listopad —
prosinec 2016)

6. zavést elektronické objednavini sluZeb a stravy pro klienty, odhadované
niklady na niakup tableti 30 000 — 40 000 K¢ (2017 —2018)

7. rozsirit dochazkovy systému i do objektu jesli, odhadované niklady 40 000 K¢
(2017)

8. instalovat v jeslich zabezpecovaci systém pro zvySeni bezpe¢nosti, naklady 150 -
200 000 K¢ (2017 —2018)

9. realizovat navrZiené investice pro provoz jesli (navySeni kapacity, dispozi¢ni
zmény) s predpokladanymi naklady 500.000 — 700.000 K¢ (2017 — 2020)

10. zajistit v jeslich sanaci sklepnich prostor, pripadné zjistit moZnost dalSiho
vyuZziti téchto mist, naklady 200 000 K¢ z rozpoc¢tu zrizovatele (2017 — 2018)

III. Transparentnost CZaSP

Z pohledu transparentnosti a otevieného piistupu k vefejnosti se piispévkové organizace,
ziizované méstem Liberec, fidi hned ¢tyfmi nastroji: zdkonem 106/1999 Sb., o svobodném
piistupu k informacim, v platném znéni (dale zdkon 1), zdkonem 340/2015 Sb., o registru
smluv, v platném znéni (dale zékon 2), zdkonem 563/1991 Sb., o GCetnictvi, v platném znéni
(dale zdkon 3) a doporutenim rady mésta k zajiSt€ni transparentnosti jejich c¢innosti,
hospodafeni s vefejnymi prostiedky a k naplnéni pozadavkd zakona ¢. 106/1999 Sb.,
o svobodném piistupu k informacim z 20/1/2015, €. usneseni 65/2015 (dale 4).
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Vsechny tii zakonné normy stanovuji PO povinnosti:

e zvefejfiovat a poskytovat informace o své ¢innosti jako tzv. povinny subjekt v rozsahu,
struktufe a terminech poZadovanych zakonem (zékon 1), pfip. souvisejicimi pravnimi
pfedpisy (vyhlaska €. 442/2006),

e zvefejtiovat v registru smluv MV CR soukromopravni smlouvy, jakoz i smlouvy
o poskytnuti dotace nebo névratné finanéni vypomoci vrozsahu poZzadovaném
zékonem (zakon 2),

e zvefejiiovat vyroCni zpravy a uletni zavérky ulozenim do sbirky listin obchodniho
rejstiiku (zakon 3).

DoporuCeni rady mésta (4) pak podava PO navod, jakym zpisobem pfistupovat k plnéni
povinnosti v zdkonech (1), (2) i (3), doporucuje plnit néktera opatieni nad rdmec zékona 2
a soub&zné implicitn€ povéiuje odbor Skolstvi a socidlnich véci k provadéni kaZdoro&ni
kontroly.

Specifika CZaSP jako organizace s registrovanou socialni sluzbou
Jednotliva pracoviSt€ i pracovnici v pfimé péci podléhaji povinnosti registrace na krajském
ufadé — odbor socidlnich véci. Jednotlivé sluzby a udaje o nich jsou zvefejnény v Registru
poskytovatelli, v Zakladni siti socidlnich sluzeb a v Katalogu poskytovateld socialnich sluzeb,
na webovych strankach organizace a na propagacnich letacich.
Jednotliva pracovi$t¢ zdravotnich sluZeb podléhaji povinnosti registrace na krajském tifadé —
odbor zdravotnictvi. Jednotlivi pracovnici zdravotnickych sluzeb podléhaji registraci MZ CR
a na jednotlivych zdravotnich pojistovnach.
Zakon ¢. 108/2006 Sb. o socidlnich sluzbach v platném znéni upravuje nejen podminky
poskytovani pomoci a podpory osobdm v nepfiznivé socidlni situaci, ale i podminky pro
vydani opravnéni k poskytovani socidlnich sluZeb, inspekci poskytovani socialnich sluZeb
a pfedpoklady pro vykon &innosti. Vyhlaska €. 505/2006 Sb., kterou se provadg&ji néktera
ustanoveni zdkona o socialnich sluzbach, jako napf. rozsah ukont poskytovanych v ramci
zékladnich Cinnosti u jednotlivych druhl socidlnich sluzeb a maximalni vySe thrad za
poskytovani n€kterych socidlnich sluzeb.
Zakon ¢€.372/2011 Sb. vplatném zné€ni o zdravotnich sluzbdch a podminkach jejich
poskytovani upravuje zdravotni sluzby a podminky jejich poskytovani, formy zdravotni péce,
prava a povinnosti pacientd a osob pacientim blizkych, poskytovatelti zdravotnich sluzeb,
zdravotnickych pracovnikl, jinych odbornych pracovnikd a dalSich osob v souvislosti
s poskytovanim zdravotnich sluZeb, podminky hodnoceni kvality a bezpeéi zdravotnich
sluZeb, dalsi Cinnosti souvisejici s poskytovanim zdravotnich sluzeb.
Zakon ¢. 96/2004 Sb. o podminkach ziskavani a uznavani zplsobilosti k vykonu nelékaiskych
zdravotnickych povolani a k vykonu Cinnosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce
upravuje podminky ziskdvani zpisobilosti k vykonu zdravotnického povolani a k vykonu
¢innosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce, celoZivotni vzdélavani zdravotnickych
pracovnikd a vzdélavani jinych odbornych pracovnikli, uznavani zpisobilosti k vykonu
zdravotnického povolani a k vykonu ¢innosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péée
Zakon €. 268/2014 Sb. v platném znéni o zdravotnickych prostfedcich upravuje zachdzeni se
zdravotnickymi prostfedky a jejich pfisluSenstvim.
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Zéakon ¢&. 258/2000 Sb. o ochrané vefejného zdravi v platném znéni — Statni zdravotni dozor je
zamé&fen na plnéni povinnosti danych timto zdkonem — kontrolou ochrany zdravi pfi praci,
pracovnimi podminkami, zatéZze pracovniki, vybaveni pracovist, plnénim pracovné lékaiské
sluzby, kontrolou proo¢kovani osob umisténych v domov€ pro seniory a dodrZovanim
hygienickych pfedpist tykajicich se dodrZovanim HACCP.

z

CIL:

1. pravidelné kontrolovat, zda CZaSP napliiuje poZzadavky zikona 106/1999 Sb.
a souvisejicich provadécich predpisi o povinné zverejiiovanych informacich
(kazdorocéné, CZaSP, zrizovatel)

2. zveFejiiovat vyro¢ni zpravy a ucetni zdvérky vloZzenim do sbirky listin obchodniho
rejstiiku (kazdoroc¢né)

3. zveiejiiovat v registru smluv MV CR plné znéni uzaviranych smluv, véetné dodatkd
i v pfipadé, Ze vySe hodnoty jejiho predmétu je 50 000 K¢ bez dané z pridané hodnoty
nebo niZSi pri akceptaci vyjimek stanovenych v § 3, odst. 2 zikona 340/2015 Sh.
(prubézné)

4. vkladat do textu smluv tzv. dolozku transparentnosti: ,,.Smluvni strany prohlasuji,
Ze souhlasi s pripadnym zveiejnénim obsahu této smlouvy v souladu s ustanovenim

zdkona & 106/1999 Sb., o svobodném p¥istupu k informacim, ve znéni pozdéjsich

predpisii. “ (prubéZné)

1V. Dozorli rada a jeji role

Role dozor¢ich rad PO kombinuje prvky posileni kontroly PO zfizovatelem a vyhodnocovani
hospodafskych, navitévnickych i odbornych vysledki, nastaveni efektivni komunikace mezi
PO a zfizovatelem (priifezové obsazeni dozor¢ich rad zastupci vSech subjektll v zastupitelstvu
mésta) pfedev§im v oblasti potfeb a rozvoje PO. Dozor¢i rady byly zfizeny usnesenim rady

.....

rozpoctového roku 2016. Dozoréi rady se fidi statutem ve znéni z 19/1/2016 (pfiloha €. 6),
ukoly dozoréi rady podrobné specifikuje ¢lanek I11/4.

Dozoréi rada CZaSP pracuje od 18/11/2015 ve slozeni: Mgr. Zora Machartova (pfedsedkyné),
Mgr. Antonin Ferdan (¢len), Stanislav Kolomaznik (¢len).
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V. Soulad financovani s verejnou podporou

Statutdarni meésto Liberec uvadi financovani svych PO do souladu s pravidly EU pro
poskytovéni vefejné podpory od roku 2015 prostfednictvim povéfeni k poskytovani sluzeb
obecného hospodéiského zajmu (ddle SOHZ), obsahujici mj. i kalkulaci vyrovnavaci platby
a mechanismy jejiho vyuctovéni. V prvnim roce zastupitelstvo mésta schvalilo povéfeni
s jednoroc¢ni platnosti, v roce 2016 pak bylo vydano s platnosti na dva roky (do 31/12/2017)
s povinnosti vyuctovat kazdoro¢n€ (nejpozdéji k 30/4) celkové naklady na poskytovani hlavni
¢innosti, vynosi z vlastni ¢innosti a obdrzenych finanénich prostfedki z veiejnych rozpo&ta.

Vletech 2016 — 2017 povéfil zfizovatel CZaSP nésledujicimi sluzbami v oborech
fyzioterapeut a v§eobecna sestra — domaci zdravotni péce. CZaSP za tim udelem:

a) poskytuje ambulantni, specialni, zdravotni a rehabilitaéni péci,

b) organizuje a zajiSt'uje pobyty klientl (ozdravné pobyty, rehabilitadni pobyty),

c) poskytuje sluzby lécebného a rehabilita¢niho charakteru.

Vyrovnévaci platba je konstruovéana jako souhrn prostfedkd ziskanych z vefejnych rozpoétt,
které CZaSP potiebuje k financovani vySe uvedeného zavazku sluzeb vedle prosttedkd, které
ziska vlastni ¢innosti. Pro rozpoCtovy rok byla stanovena ve vysi K& 300.000,- (pravidla pro
stanoveni vyrovnavaci platby — viz pfiloha ¢. 5).

V oblasti socidlnich sluzeb bylo CZaSP povéfeno k poskytovani sluzeb obecného
hospodafského zajmu — pecovatelskd sluzba, odlehcovaci sluzba a sluzba domovy pro seniory
Libereckym krajem. Statutdrni mésto Liberec k tomuto povéfeni pfistoupilo a finanéni
prostiedky poskytnuté z jeho rozpo¢tu na financovani nakladii socialnich sluZeb jsou soudasti
vyrovnavaci platby vramci vicezdrojového financovani sluzeb dle povéieni Libereckého

kraje.

V dalSich letech se chce zfizovatel spolené¢ s CZaSP zaméfit na hlub§i propracovani a
precizaci vypoctovych vzorcl a rliznych typti ndkladd v nich uvedenych, jakoZ i kontrolou
vyuctovani a efektivni vynakladdani vetejnych prostiedkii.

CiL:
1. dale precizovat ekonomickou c¢ist povéreni k poskytovani sluzeb SOHZ (2017,
zFizovatel, CZaSP)
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Seznam piiloh

Piiloha ¢. 1 — Zprava o vnitinim zadluzeni CZaSP

Piiloha &. 2 — Zfizovaci listina a dodatek €. 5

Piiloha €. 3 - Tabulka hospodaieni CZaSP v letech 2010-2015
Piiloha ¢&. 4 — Organizaéni struktura CZaSP platné od 2. 5. 2016
Piiloha ¢&. 5 — Pravidla pro stanoveni vyrovnavaci platby CZaSP

Piiloha €. 6 — Statut dozor¢i rady ptispévkové organizace SML

14



WS e Centrum zdravotni a socialni péce Liberec, prispévkova organizace
zdravotni a socialni Krejciho 1172, Liberec 6, tel.: 482 323 324, e-mail: czasp@czasp.cz

piispévkovi organizace

VI Prilohy

Dokument 1 Zprava o vnitinim zadluZeni CZaSP

ProhlaSeni o bezdluZnosti organizace

Jméno a prijmeni: Mgr. Lenka Skodova
Ndzev organizace: Centrum zdravotni a socidlni péce Liberec, pFispévkova organizace

Adresa/Sidlo: Krejéiho 1172/3, 460 06 Liberec 6

v

1CO: 65100654

ProhlaSuji, Ze organizace ke dni 1. srpna 2016 nema zadné zavazky po 1hit€ splatnosti

ani jinou vnitini zadluZenost.

Dne 1. srpna 2016

Mgr. Lenka Skodova
tfeditelka organizace
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STATUTARNIMESTOLIBEREDZC
namésti Dr. E. Benese 1, 460 59 Liberec 1

ZRIZOVACI LISTINA

Centra zdravotni a socialni péce Liberec, piispévkové organizace
uplné znéni ke dni 31. 1. 2014

Statutdrni mésto Liberec
vydava
ztizovaci listinu Centra zdravotni a socilni péée Liberec, prispévkové organizace
schvalenou usnesenim Zastupitelstva mésta Liberec &. 217/09 ze dne 29. tijna 2009,

ve znéni
dodatku €. 1 schvalené¢ho usnesenim Zastupitelstva mésta Liberec €. 146/2011 ze dne 30.

¢ervna 2011, ktery nabyl u¢innosti dnel8. ¢ervence 2011,
dodatku €. 2 schvaleného usnesenim Zastupitelstva mésta Liberec ¢. 273/2011 ze dne 15.

prosince 2011, ktery nabyl u¢innosti dne 6. ledna 2012,
dodatku €. 3 schvéaleného usnesenim Zastupitelstva mésta Liberec ¢. 212/2012 ze dne 25.

fijna 2012, ktery nabyl uéinnosti dne 12. listopadu 2012,
dodatku €. 4 schvaleného usnesenim Zastupitelstva mésta Liberec &. 246/2013 ze dne 28.
listopadu 2013, ktery nabyl i¢innosti dne 9. prosince 2013.

L.

ZRIZOVATEL

Zrizovatel: Statutdrni mésto Liberec
Sidlo: Liberec 1, nam. Dr. Edvarda Benese 1, PSC: 460 59, okres Liberec
Kraj: Liberecky
Identifikac¢ni ¢islo: 00262978

IL.

NAZEV A SIDLO PRiSPEVKOVE ORGANIZACE

Nézev: Centrum zdravotni a socialni péce Liberec, pfispévkova organizace
Sidlo: Liberec 6, Krejéiho 1172/3, PSC: 460 06

Identifika¢ni ¢islo: 65100654

Pravni forma : prispévkova organizace



III.
VYMEZENI HLAVNIHO UCELU A PREDMETU CINNOSTI
1) Vymezeni hlavniho tcelu €innosti:
Pispévkova organizace poskytuje vefejné prospéSné sluzby v oblasti
a) zdravotni péce,

b)socidlni sluzby dle zikona o socidlnich sluzbach ¢ 108/2006 Sb. v rozsahu
uvedeném v § 40 - pecovatelskd sluzba, v § 44 - odlehcovaci sluzby, v § 49 —
domovy pro seniory

c) sprava bytovych domu
DPS Burianova ¢.p. 969, 1070,1071 Liberec
DPS Borovy vrch &.p. 1031, 1032 Liberec
DPS Krej¢iho €.p. 1172, 1173, 1174 Liberec,
které jsou ve vlastnictvi Statutdrniho mésta Liberec.
2) Odpovidajici ptedmét ¢innosti:

Piispévkova organizace ke spinéni hlavniho ticelu provadi v jednotlivych oblastech zejména tyto
¢innosti:

1. zdravotni péce:
1.1. poskytovani ambulantni, specilni, zdravotni a rehabilitacni péce,

1.2. organizovani a zajistovani pobyt klientl (ozdravné pobyty, rehabilitacni pobyty)
za uéelem zkvalitnéni hlavni ¢innosti,

1.3. poskytovani stuzeb lécebného a rehabilitacniho charakteru mimo objekty organizace.
2. sociélni sluzby:
2.1. pecovatelskou sluzbu dle § 40 zakona o socidlnich sluzbach €. 108/2006 Sb.,
2.2. odleh¢ovaci sluzby dle § 44 zakona o socialnich sluzbéch €. 108/2006 Sb.,
2.3. sluzby navazujici na poskytovani socidlnich sluzeb (fakultativni sluzby — kadefnické a

holi¢ské sluzby a dalsi sluzby dle aktudlniho ceniku, plijéovani kompenzacnich,
zdravotnich a rehabilitaénich pomticek),

2.4. domovy pro seniory dle § 49 zakona o socidlnich sluzbach ¢. 108/2006 Sb.



3. sprava bytovych domti:
Rozsah ¢innosti spravce je vymezen takto:
3.1. operativni zaji§téni provoznich oprav a udrzby vsech ¢asti domu,
3.2. kontrola kvality provadénych praci,
3.3. zajisténi odstranéni havarijnich oprav,
3.4. informovani spravci inZenyrskych siti o vzniklych poruchach &i havariich,
3.5. spoluprace pfi diagnostice oprav,
3.6. inZenyrska ¢innost,

3.7. technicky dozor.

V.

STATUTARNI ORGAN PRISPEVKOVE ORGANIZACE
. Statutirnim organem piispévkové organizace je feditel, kterého jmenuje a odvolava rada mésta.

. Reditel piispévkové organizace jmenuje a odvolava svého zéstupce, kterym je zastupovéan
v dobé své neptitomnosti.

. Reditel ptisp&vkové organizace plni tikoly vedouciho organizace a je opravnén jednat ve viech
vécech jménem této piispévkové organizace a podepisuje se tak, Ze k nédzvu prispévkové
organizace piipoji svlij podpis s uvedenim funkce.

. Reditel prispévkové organizace se pii vykonu své funkce Fidi platnymi piedpisy,
ziizovaci listinou, smérnicemi a pokyny zfizovatele.

. Reditel prispévkové organizace je za svou ¢innost zodpovédny zfizovateli.

. Reditel prispévkové organizace v plném rozsahu zabezpecuje a odpovida za Uplnost, pravdivost
a spravnost vedeni G€etnictvi a hospodateni ptispévkové organizace.

. Reditel prispévkové organizace stanovuje vnitini organizani strukturu prispévkové organizace,
organizacni fad a vnitfni smémice dle provoznich potfeb v souladu s obecné zavaznymi pravnimi

predpisy a smémicemi zfizovatele.

. Reditel piispévkové organizace fidi piisp&vkovou organizaci podle organizaéntho ftadu
a v souladu s platnymi pracovnépravnimi piedpisy.



V.
VYMEZENI MAJETKU ZRIZOVATELE
PREDAVANEHO ORGANIZACI K HOSPODARENI

Prispévkové organizaci se pro plnéni hlavniho ucelu a prfedmétu cinnosti predava

k hospodareni niZze uvedeny majetek ziizovatele (dale jen svéfeny majetek):

1. dlouhodoby hmotny majetek nemovity - budovy, stavby a pozemky tvorici
funk¢éni celek,

2. dlouhodoby nehmotny majetek a dlouhodoby hmotny majetek movity -
samostatné movité véci a soubory movitych véci,

3. drobny dlouhodoby hmotny a nehmotny majetek.

Svéfeny majetek je uveden v piiloze, kterd je nedilnou soucasti této ztizovaci listiny.

VL.
NABYVANI MAJETKU

1. Prispévkova organizace po dobu trvdni své cinnosti nabyvd majetek pro svého
ziizovatele, neni-li dale stanoveno jinak.

. Organizace je opravnéna nabyvat pro svého zfizovatele pouze s jeho pisemnym
ptedchozim souhlasem

- nemovity majetek,

- dlouhodoby hmotny movity majetek a dlouhodoby nehmotny majetek, pokud je jeho
pofizovaci cena v jednotlivém piipadé vySSi nez 100 000,- K¢&; predchozi pisemny
souhlas zfizovatele je vyZadovan i pro nabyti majetku s niz8i cenou, pokud by celkovy
objem tohoto majetku potizeného v kalendainim roce presahl ¢astku 300 000,- K¢&.

Predchozi souhlas zfizovatele je vyZzadovan k nabyti vySe uvedeného majetku
bez ohledu na zpisob jeho potizeni.

Majetek nabyvany organizaci do vlastnictvi zfizovatele se povazuje za svéfeny majetek
ode dne jeho nabyti.

. Drobny dlouhodoby nehmotny majetek pofizeny od data i€innosti této zfizovaci listiny
na zdkladé kupni smlouvy nabyva z rozhodnuti zfizovatele do svého vlastnictvi
organizace.

. Do svého vlastnictvi muiZe organizace dale nabyvat majetek jen v pfipadech

a zpusobem stanovenym v zakoné €. 250/2000 Sb. v platném znéni, na zakladé
individudlniho rozhodnuti nebo souhlasu zfizovatele.

. Organizace je opravnéna nabyvat pouze majetek, ktery slouzi ¢innostem vymezenym
ve ziizovaci listiné.



VIL.
VYMEZENI MAJETKOVYCH PRAV

1. PFispévkova organizace ma pii hospodafeni s majetkem svéfenym i s majetkem
ve svém vlastnictvi nésledujici povinnosti:

a)

b)

g)

h)

a)

b)

majetek spravovat efektivné, hospodarné, a ucelné jej vyuZivat k zajisténi hlavniho
ucelu Cinnosti, pro ktery byla ziizena. K dopliikové ¢innosti je opravnéna majetek
vyuZivat za podminky, Ze tim nenaru$i chod své hlavni ¢innosti, popt. neposkozuje
zajmy vlastnika,

o majetek pecovat v souladu s platnymi zdkonnymi normami, tj. chranit jej pied
zni¢enim, poSkozenim, odcizenim nebo zneuzitim. Je povinna dbat na to, aby jeho
opotiebeni odpovidalo 1ucelu a rozsahu jeho pouziti a chranit je pred
neopravnénymi zasahy,

vést o majetku fadnou tcetni a operativni evidenci v souladu s ustanovenim zakona
¢islo 563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozdgjsich predpisti a navazujicich
pravnich norem; je povinna oddélené evidovat majetek svéfeny a majetek
ve vlastnictvi organizace,

provadét pravidelnou inventarizaci majetku v souladu se znénim pfislusnych
pravnich predpisii a v terminech stanovenych ziizovatelem. Inventurni zapis
a inventurni soupisy predkladat zfizovateli v terminu, ktery organizaci stanovi,

pfi nabyvani majetku a jeho spravé dodrzovat ustanoveni platnych zakont véetné
zakona ¢. 137/2006 Sb. o vetejnych zakazkach,

zabezpe€it pravidelné a pfisluSnymi ptedpisy stanovené revize a technické
prohlidky majetku,

odepisovat dlouhodoby majetek v souladu s platnymi uéetnimi piedpisy podle
odpisového planu schvaleného ztfizovatelem,

zmény stavu svéfeného dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku (ptirtistky,
ubytky), které nastanou v priibéhu bézného roku, je organizace povinna bez
zbyteného prodleni oznamovat odboru ekonomiky a vécné ptisluinému odboru
ziizovatele,

organizace je povinna v€as poddvat ndvrhy na zahdjeni fizeni k vymoZeni
pohledavek a dbat na to, aby nedo$lo k proml¢eni nebo prekluzi prav vyplyvajicich
ze zéavazki dluznikd. Odpis nedobytnych pohledavek schvaluje na zakladé Zadosti
organizace ziizovatel.

Svéreny nemovity majetek

Svéteny nemovity majetek nesmi organizace prodat, zastavit, vloZit, rudit s nim
¢ijinak ho zatiZit. Stane-li se majetek pro jeji ¢innost nepotfebnym, je povinna
neprodlené tuto skuteénost sdélit ziizovateli.

Organizace smi uzavirat nijemni smlouvy s délkou trvajici maximalné 1 rok.
Uzaviit najemni smlouvu na delsi obdobi lze jen s ptedchozim pisemnym
souhlasem zfizovatele. Smlouvy o vyptijcce lze vzdy uzavtit pouze se souhlasem
zfizovatele. Prondjmy ani vypUijc¢ky nesmi naruSovat chod organizace a hlavni uéel,
ke kterému byla zfizena.



c) Organizace je povinna udrZovat svéfeny nemovity majetek v provozuschopném
stavu a za tim ucelem provadét jeho udrzbu a opravy v souladu s planem oprav
a udrzby, piedloZzeném ve stanoveném terminu, ktery schvaluje vécné ptislusny
odbor zfizovatele. Havarijni opravy, nutné k nevyhnutelnému odvriceni 3kod
na majetku ¢i vzniku nebezpeci ohrozujiciho zdravi zaméstnancl a tietich osob,
je organizace povinna provést okamzité¢ s tim, Ze tyto neprodlené (nejpozdéji
do 3 dnii) nahlasi pisemné v&cné piislusnému odboru zfizovatele véetné doloZzeni
protokolu o havarii.

d) Technickd zhodnoceni, rekonstrukce a modernizace na svéfeném nemovitém
majetku miize organizace provadét jen s predchozim souhlasem vécné piislusného
odboru zfizovatele. Souhlas musi mit pisemnou formu a obsahovat zdkladni
technické a ekonomické podminky realizace akce.

¢) Nemovity majetek je pojiStén zfizovatelem. Organizace je povinna vécné
pfislusnému odboru zfizovatele neprodlené oznamit vznik skutecnosti (3kod)
zakladajicich pojistnou udélost.

3. Svéteny dlouhodoby nehmotny majetek a dlouhodoby hmotny majetek movity

a) Svéfeny dlouhodoby nehmotny a hmotny movity majetek nesmi organizace
prodat, zastavit, vlozit, rucit s nim €i jinak ho zatiZit. Stane-li se majetek pro jeji
¢innost nepotfebnym, je povinna neprodlené tuto skute¢nost sdélit ztizovateli.

b) Organizace smi tento majetek pronajmout nebo vypijcit pouze za podminky,
Ze tim nebude naruSeno plnéni hlavniho tcelu a predmétu jeji Cinnosti. Prondjem
nebo vypujéku majetku na dobu delsi nez jeden rok je povinna neprodlené
pisemné oznamit vécné prisluSnému odboru zfizovatele.

c) Svéfeny dlouhodoby movity majetek udrZuje organizace v provozuschopném
stavu, zajiStuje jeho udrzbu a opravy, a s predchozim souhlasem vécné
ptislusného odboru také jeho ptipadné technické zhodnoceni.

d) Organizace miize tento majetek vyrazovat jako neupotiebitelny, likvidovat jako
opotfebovany nebo prodat pouze s predchozim pisemnym souhlasem zfizovatele.
Ptijmy z prodeje tohoto majetku jsou vynosem organizace.

e) Organizace je povinna dlouhodoby hmotny majetek movity pojistit.

4. Svéfeny drobny dlouhodoby hmotny a nehmotny majetek

a) Organizace smi tento majetek pronajmout nebo vyplijcit pouze za podminky,
Ze tim nebude naruSeno plnéni hlavniho tcelu a pfedmétu jeji Cinnosti. Prondjem
nebo vypujéku majetku na dobu delsi neZ jeden rok je povinna pisemn& oznamit
vécné prislusnému odboru zfizovatele.

b) Organizace udrzuje  svéfeny drobny dlouhodoby movity majetek
v provozuschopném stavu, zajist'uje jeho adrzbu a opravy.

c¢) Drobny dlouhodoby hmotny a nehmotny majetek a zasoby miize organizace
vyfazovat jako neupotiebitelny, prodat nebo likvidovat jako opottebovany
po pfedchozim souhlasu vécn€ pfislusného odboru zfizovatele. V pfipadé
provedené likvidace majetku je organizace povinna predat ziizovateli kopie zapisu
likvida¢ni komise. Pfijmy z prodeje tohoto majetku jsou vynosem organizace.



1.

d) Organizace je povinna tento drobny dlouhodoby hmotny majetek pojistit.

VIII.
FINANCNI HOSPODARENI ORGANIZACE

Finan¢ni hospodareni piispévkové organizace a finanéni vztahy mezi zfizovatelem

a organizaci se ridi:

a) obecné¢ zdvaznymi predpisy upravujicimi rozpoétovd pravidla a hospodafeni
pisp€vkovych organizaci — zejm. zakonem ¢&. 250/2000 Sb., o rozpo&tovych
pravidlech uzemnich rozpoétl v platném znéni,

b) daldimi predpisy, pravidly a pokyny zfizovatele upravujicimi zejména finanéni
vztah k rozpoltu zfizovatele, hmotnou zainteresovanost organizace, odvodové
povinnosti a zdvazné ukazatele pro hospodareni.

Organizace je povinna vést fadné ucetni evidenci a plnit svoje dafiové povinnosti.

Ptitom se fidi

a) obecné zavaznymi predpisy upravujicimi vedeni Ww&etnictvi — zejm. zakon
¢. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozdéjsich zmén a doplitkd, a pokyny
zfizovatele,

b) obecné zavaznymi predpisy upravujicimi dafiové vztahy — tj. soustavou datiovych
zakontl v platném znéni.

Pii finanénim zajiStovani své ¢innosti je organizace povinna dodrZovat ustanoveni
zédkona ¢. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach.

Organizace zajiStuje svou Cinnost ze zdroji poskytnutych z rozpoétu ziizovatele
a z finan¢nich prostfedkil ziskanych vlastni ¢innosti. Hospodati téZ s penéznimi
prostfedky svych fondd, s penéZitymi dary od fyzickych a pravnickych osob,
popiipadé i s finanénimi prostiedky z jinych zdroja.

Ziizovatel organizaci poskytuje ze svého rozpoctu neinvestiéni prispévky na provoz,
ucelové neinvesti¢ni piispévky a piispévky na investice v rozsahu jim uznanych
potieb provozu a rozvoje organizace.

Organizace mize pouzit k financovani své Cinnosti granty a dotace (napt. ze zdrojii
Ustfednich organt statni spravy, z prostiedki EU, apod.). Zadost o poskytnuti grantu
nebo dotace z téchto prostiedkd muiZe podavat jen s pkedchozim pisemnym
souhlasem zfizovatele v piipadech, Ze jsou uréeny na pofizeni dlouhodobého
majetku, nebo je jejich vyuZziti podminéno zajisténim prosttedkii na predfinancovani
¢i spolufinancovéni. V ostatnich pfipadech postatuje pouze informovat o podani
Zadosti vécné prisluSny odbor zfizovatele.



IX.

DARY
. Organizace je opravnéna poskytovat dary jinym osobdam jen v piipadech
a za podminek stanovenych zdkonem €. 250/2000 Sb. v platném znéni.

. Pfijimani dard organizaci podléha pfedchozimu pisemnému souhlasu zfizovatele v déle

uvedenych piipadech:

- je-li pfedmétem daru majetek, k jehoZz pofizeni je zapotrebi predchozi souhlas
zfizovatele dle ¢lanku VI., odst. 2., této zfizovaci listiny,

- jde-li o penézni dar prevysujici ¢astku 300 000,- K¢,

- pfi nabyvani majetku darem do vlastnictvi organizace.

Organizace piedklada ztizovateli Zadosti o souhlas k nabyti majetku darem do svého
vlastnictvi prostiednictvim vécné pfislusného odboru.

. Ziizovatel dava organizaci predchozi souhlas piijimat do vlastnictvi organizace
penézité dary udelové neuréené, jejichz vySe v jednotlivém ptipadé
nepiekro¢i 50 000,-K¢, maximalné vSak do celkové €astky 300 000,- K¢ za kalendarni
rok.

X.
DOPLNKOVA CINNOST

Prispévkové organizaci je zfizovatelem povolena nasledujici doplitkova €innost, ktera
navazuje na hlavni ucel a pfedmét ¢innosti:

a) poradani odbornych kursi, Skoleni a jinych vzdélavacich akci, véetné lektorské
¢innosti,

b) pronajem nebytovych prostor,
¢) vyroba, obchod a sluzby — zprostiedkovéani obchodu a sluZeb,

d) femeslna zivnost — ¢i§téni a prani textilu a odévi.

Prispévkova organizace ma pravo uzavirat smlouvy o ndjmu nebytovych prostor,

pozemkd a smlouvy o vypujcce:

a) na dobu urcitou, nejvySe na dobu 1 roku, bez souhlasu ztizovatele; ptispévkova
organizace je povinna o téchto smlouvach zfizovatele informovat,

b) na dobu neuréitou a dobu urCitou delS§i nez 1 rok za predpokladu, svéri-li
ptispévkové organizaci tuto puasobnost rada meésta (v souladu se zidkonem
¢. 128/2000 Sb., o obcich). Pronajmy ani vypujcky nesmi naruSovat chod
pfispévkové organizace a hlavni ucel, ke kterému byla pfispévkova organizace
zfizena.



Ostatni dopliikova Cinnost smi byt uskuteiovana jen se souhlasem ziizovatele
a po jejim uvedeni v dodatku ke zfizovaci listing.

Pro realizaci doplfikové Cinnosti lze pouZit shodny majetek jako pro hlavni &innost,
vCetn€ shodnych prdv a povinnosti pro hospodafeni s timto majetkem; jeho uziti
nesmi naruSovat plnéni hlavniho t€elu a pfedmétu ¢innosti ptispévkové organizace.

Prispévkové organizaci se stanovuji tyto podminky pro uskutecfiovani dopliikové
¢innosti:

a)

b)

c)
d)

e)

f)
g)

h)

i)

pfi uskute¢novani doplikové ¢Cinnosti je nutné dodrzovat ustanoveni
Zivnostenského zékona, obéanského zakoniku a obchodniho zakoniku,

vykony, sluzby a prace produkované v ramci doplitkové &innosti se realizuji podle
platnych cenovych predpist,

ve vztahu k dafiovym zéleZitostem je tieba dodrzovat platné datiové zakony,
doplitkova ¢innost nesmi byt ve svém souhrnu dlouhodobé ztratova,

piispévkova organizace nesmi uskutecriovat dopliikovou &innost na tkor hlavniho
ucelu stanoveného touto zfizovaci listinou,

dopliikova ¢innost musi byt v u€etnictvi vedena oddélené od hlavni ¢innosti,

zisk vytvoreny dopliikovou Cinnosti pouzije ptisp&vkova organizace pro
zkvalitnéni a roz§iteni stanoveného hlavniho u&elu, pokud z¥izovatel nerozhodne
jinak,

spole¢né néklady na hlavni a doplitkovou ¢innost napf. (plyn, voda, elektricka
energie, teplo) musi ucetni jednotka rozdélit na zakladé propoétu mezi &innosti;
naklady a vynosy se zdsadné uctuji do obdobi, s nimZ v&cné a dasové souvisi,

vySe mzdovych prostiedkd uplatiovanych jako néklad dopliikové ¢&innosti
se neusmértiuje (nafizeni vlady ¢islo 447/2000 Sb., ve znéni pozd&jsich predpisi).

5. Reditel ptispévkové organizace vypracuje smérnici pro realizaci doplitkové &innosti

L.

a predlozi ji ke schvaleni zfizovateli.

XI.

KONTROLA PRISPEVKOVE ORGANIZACE

Ztizovatel provadi pravidelnou kontrolu ¢innosti, uéetnictvi a hospodateni prispévkové
organizace.

2. Kontrolou Cinnosti, ucetnictvi a hospodareni pfispévkové organizace nebo jejiho

urCitého useku mize zfizovatel povéfit i jiny organ nebo osobu a piispévkova
organizace je povinna tuto kontrolu umoznit.



XII.
ZAVERECNA USTANOVEN{
1. Tato zfizovaci listina nabyva u€innosti dnem 1. listopadu 2009.
2. Ke dni nabyti G¢innosti tohoto znéni zfizovaci listiny se zruSuje zfizovaci listina
zedne 19.3. 2009 schvéilena usnesenim zastupitelstva mésta & 32/09 pod

¢.j. 11/09/0168 ze dne 5. 3. 2009 veetné vSech pozdé€jsich zmén a dodatka.

3. Tato zfizovaci listina je pofizena ve dvou stejnopisech, z nichz kazdy ma platnost
originalu. Pfispévkovéa organizace i zfizovatel obdrzi po jednom stejnopisu.

4. Prispévkova organizace se podle § 27 odst. 10 zdkona €. 250/2000 Sb., zapisuje
do Obchodniho rejstiiku, navrh na zapis podava ziizovatel.

5. Ukoly zfizovatele podle zvlastnich zékont, nejsou-li vyhrazeny zastupitelstvu mésta,
plni rada mésta podle ustanoveni § 102 odst. 2 pism. b) zdkona ¢&. 128/2000 Sb.,

o obcich, v platném znéni.

6. Prispévkova organizace byla zfizena rozhodnutim zastupitelstva mésta na dobu
neurcitou.

Uplné znéni zFizovaci listiny vydal dne 14. 2. 2014

Statutarni mésto Liberec — Magistrat mésta Liberec

Odbor péce o obcany

Mgr. Roman Kral v.r.

Vedouci odboru péce o obcany

Za spravnost vyhotoveni odpovida: Pavlina Hakova, referent socidlnich sluzeb

Toto uplné znéni ziizovaci listiny je vyhotoveno ve dvou stejnopisech, z nichz jeden obdrsi

ZFizovatel a druhy prispévkova organizace, md pouze administrativni funkci — nema prdavai
plamost.

Majetkové prilohy obsahujici soupisy majetku ve viastnictvi Statutciniho mésta Liberec, kiery se
organizaci predava k hospodareni, jsou v listinné podobé k nahlédnuti v pFislusné prispévkové
organizaci.

-10 -



STATUTARNI MESTO LIBEREC
namésti Dr. E. BeneSe 1, 460 59 Liberec 1

Dodatek ¢. 5 —¢. 5. 130997/16
ke zFizovaci listin€ Centra zdravotni a socialni péce Liberec, pFispévkové organizace
¢.11/09/1393

Statutarni mésto Liberec usnesenim zastupitelstva mésta ¢. 158/2016, ze dne 23. 6. 2016
podle § 84 odst. 2 pism. d) zakona ¢. 128/2000 Sb., o obcich (obecni ziizeni), ve znéni
pozdéjsich predpisd, v souladu s ustanovenim § 27 zakona &. 250/2000 Sb., o rozpoé&tovych
pravidlech izemnich rozpo¢ti, ve znéni pozd&jsich predpisi

schvaluje

dodatek €. 5 ke zfizovaci listin€ Centra zdravotni a socidlni péée Liberec, ptispévkové
organizace, ze dne 1. 11. 2009, ve znéni dodatku ¢&. 1, dodatku ¢&. 2, dodatku ¢. 3 a dodatku ¢&.
4 takto:

1.
Clanek II1. Vymezeni hlavniho téelu a pfedmétu Cinnosti, odst. 1) Vymezeni hlavniho
ucelu ¢innosti se doplituje o novy bod d) takto:

d) vychovna a specialni péce.

2.
Clanek INI. Vymezeni hlavniho té&elu a predmétu ¢innosti, odst. 2) Odpovidajici pfedmét

¢innosti se dopliiuje o novy odstavec 4. takto:
4. vychovna a specialni péce:

4. 1. poskytovani péce o dit€ do 3 let véku v dennim reZimu, ptiprava a podani détské
stravy ve vychovném zafizeni JESLE dle zdkona ¢&. 455/1991 Sb., Zivnostensky zakon, ve
znéni pozdéjsich predpisu.

3.
1. Ostatni ustanoveni zfizovaci listiny zlstavaji nezménéna.
2. Tento dodatek nabyva ucinnosti dnem 1. 9. 2016.

VLIDErci dne ...coooveenniiiaa
Tibor Batthyany

primator statutdrniho mésta Liberec
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S-1810N Centrum zdravotni a sociélni péce Liberec, pfispévkova organizace
zdravotni a socialni KrejCiho 1172, Liberec 6, tel.: 482 323 324, e-mail: czasp@czasp.cz

= piispévkovi organzace

Dokument 5 Pravidla pro stanoveni vyrovnavaci platby CZaSP

Pravidla pro stanoveni vyrovnavaci platby

Tato pravidla obsahuji popis kompenza¢niho mechanismu a upravuji postup a parametry pro
stanoveni vyrovnévaci platby.

1. Vyrovnavaci platba
Vyrovnavaci platba se stanovi jako maximalni ¢astka nezbytna ke kryti &istych nékladd na
poskytovani sluzeb obecného hospodafského zajmu Podnikem dle ¢l. II odst. 1 Povéfeni,
kterou miiZe Podnik obdrZet z vefejnych rozpoéti. Cisté naklady se stanovi jako rozdil mezi
naklady a vynosy, které Podniku vzniknou v souvislosti s plnénim zdvazku vetejné sluzby
(hlavni ¢innosti) dle ¢l. IT odst. 1 Povéieni.

Vzorec pro vypocet vyrovnavaci platby (VP):

VP =UVN - VHC

VP maximalni vySe vyrovndvaci platby (max. &astka, kterou muZe Podnik obdrZet
z vetejnych zdroji na financovani nékladii hlavni ¢innosti), tj. Gdty 671 a 672 a vynosy
uctu 648 z verejnych rozpodti

UVN uiplné vlastni naklady hlavni &innosti, tj. uctové skupiny 50-59

VHC vlastni vynosy z hlavni &innosti tj. udtové skupiny 60 - 66 (mimo vynosy u&tu 648
z veiejnych zdroji)

pfitom

UVN=PM +ON+OPN +PR+SR+O
PM piimy material ¢innosti hlavni ¢innosti
ON osobni ndklady ¢innosti hlavni ¢innosti
OPN ostatni pfimé naklady hlavni ¢innosti
PR provozni reZie hlavni ¢innosti

SR spravni reZie hlavni ¢innosti

0 néklady na odpisy majetku

Piimé ndklady hlavni ¢innosti (P¥imy material, Osobni nidklady, Ostatni pfimé naklady):

Pfimymi néklady se rozumi ty nakladové poloZky, které se vztahuji pouze a vyhradné k dané
C¢innosti resp. existuje moznost stanoveni jejich vySe, jednozna¢né piislusejici k dané &innosti.
Musi se vzdy jednat jen o ndklady nezbytné nutné.

Rezijni ndklady:

ReZijnimi néklady se rozumi ty nakladové polozky, které jsou spole¢né pro hlavni i
dopliikovou cinnost a jejich vysi, piisluSejici dané &innosti, lze stanovit pouze vhodnou
metodou jejich rozvrZeni dle vhodné rozvrhové zékladny. Podnik je povinen mit vnitini
metodiku pro rozaftovani nékladi spolenych zévazku vefejné sluzby a doplikovym
¢innostem (konzistentnost ucetnich metod).

Vymosy z hlavni ¢innosti:

Jedna se o vlastni vynosy z hlavni ¢innosti, tj. thrady za poskytovani hlavni ¢innosti uétované
jinym subjektim a dal3i vynosy spojené sposkytovanim hlavni ¢innosti (napf. dary a
piispévky ze soukromych zdrojl), vyjma vynosi z vetejnych rozpoéti.
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2. Vynosy

Pii stanoveni vy$e vyrovnavaci platby na nasledujici rok se vychazi z vySe skute¢nych vynosi
Podniku z poskytovani sluzeb obecného hospodaiského z4jmu vymezenych v ¢l. II odst. 1
Povéieni dosaZenych v pfechozim roce pfi souasném zohlednéni odhadu vynost pro
nasledujici rok. Do odhadu vynosi lze vit v ivahu veSkeré oCekavané vynosy z vlastni
¢innosti. Skutené vynosy Podniku ze sluzeb obecného hospodaiského zajmu budou
vyuctovany vzdy k 31. 12. pfislusného roku a vzniklé rozdily ve vyrovnavaci platbé budou

s pové&fovatelem pln€ vyporadany.

3. Naklady

Pii stanoveni vySe vyrovnavaci platby na nasledujici rok se vychdzi z vyse
skuteénych ndkladi Podniku vynaloZenych na poskytovani sluzby v piedchozim roce a
odhadu nékladd na nasledujici rok. Sou€asné se vychazi z vnitini metodiky Podniku pro
rozuétovani ndkladd spole¢nych zavazku vetejné sluzby a dopliikovym ¢innostem. Do odhadu
nakladd pro nasledujici rok lze vzit v ivahu zejména inflaci prognézovanou pro nasledujici
rok, moZny rist spotiebitelskych cen zboZi ¢i sluzeb, pfedpoklad ristu mzdovych nékladd,
piipadné dal§i nutné néaklady ofekdvané v souvislosti s plnénim zavazku vefejné sluzby
v nasledujicim roce. Skute¢né ndklady organizace budou vyuctovany vzdy k31. 12.
piislusného roku a vzniklé rozdily ve vyrovnavaci platbé budou s povéfovatelem plné

vypotadany.

4. Vyactovani vyrovnavaci platby

4.1. Po skonleni ucetniho obdobi piislusného kalendéiniho roku pfedloZzi Podnik SML
vyuétovani obdrZené vyrovndvaci platby, a to nejpozdéji do 30. 4. roku nasledujiciho.
Vyuétovani musi obsahovat jasné, transparentni a detailni sledovani pouziti poskytnuté
vyrovnavaci platby. Za tim G¢elem je Podnik povinen vést disledné oddélené ucetnictvi pro
¢innosti v ramci zavazku veiejné sluzby (tj. pro hlavni ¢innost) a ostatni ¢innosti vykonavané
Podnikem (tj. dopliikova &innost) a prokazateln€ evidovat ndklady a vynosy vzniklé
v souvislosti s poskytovanim sluZzeb obecného hospodatského zajmu vymezenych v Povéfeni
a naklady a vynosy vzniklé pii vykonu jinych Cinnosti (doplilkovd Cinnost). Na tyto
dopliikové &innosti nelze vyrovnavaci platbu poskytnout, resp. Podnik nesmi obdrzenou
vyrovnavaci platbu pouZit na uhradu nakladt souvisejicich s dopliikovou ¢innosti.

4.2. SML provede kaZzdoroén& kontrolu a vyhodnoceni vyu€tovani obdrZené vyrovnéavaci
platby, kdy ovéfi opravnénost vySe poskytnuté vyrovnavaci platby. V piipadé, Ze podnik
obdrzi nadmérnou vyrovnavaci platbu (tj. ¢astku vyssi, nez je rozdil mezi naklady a vynosy,
které Podniku vzniknou v souvislosti s plnénim zavazku vefejné sluzby), je povinen tuto
nadmé&rnou ¢4st vyrovnavaci platby vratit zpét do rozpoftu SML v souladu s Povéfenim.
Soudasné SML stanovi opatfeni pro zamezeni piipadné nadmérné vyrovndvaci platby pii
vypoétu vyrovnavaci platby pro nasledujici rok.

4.3. Pro stanoveni vySe vyrovnavaci platby a pii jeji nasledné kontrole budou uznany pouze
naklady souvisejici s poskytovanim sluzeb obecného hospodafského zdjmu vymezenych
v Povéteni.

Centrum zdravotni a socidlni péce Liberec, prispévkova organizace

Vyse vyrovnavaci platby na sluzby obecného hospodéiského zdjmu 2016:

naklady ptedpokladané | vynosy pfedpokladané | vyrovnavaci
sluzby 2015 | ndklady 2016 | sluzby vynosy sluzby | platba

(X&) (X&) 2015 (K& | 2016 (K¢&) 2016(K¢)
3.532.087 3.550.000 3.229.550 | 3.250.000 300.000
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Dokument 6 Statut dozordi rady prispévkové organizace SML



Statut dozordi rady prispévkové organizace statutarniho mésta Liberec

Dozor¢i radu ptispévkové organizace statutdarniho mésta Liberec (déle jen dozor&i rada PO)
zfizuje jako svou komisi Rada mésta Liberec na zakladé § 102, odst. 2 pism. b) a pism. h)
zékona 128/2000 Sb., o obcich, v platném znéni. Statut dozoréi rady PO tvoii ustanoveni o
sloZeni, postaveni a ¢innosti organu a nedilné i jeho jednaci ¥ad.

I. Z¥izeni dozoréi rady PO

Dozor¢i radu piispévkové organizace kulturniho nebo socialniho typu (tj. Zoologicka
zahrada Liberec, Botanickd zahrada, Divadlo F. X. Saldy, Naivni divadlo Liberec,
Détské centrum Slunicko, Centrum zdravotni a socialni péte a Komunitni stfedisko
Kontakt) zfizuje Rada mésta Liberec jako svijj poradni, iniciaéni a kontrolni organ.

II. SloZeni a odménovani dozoréi rady PO

1. Dozoréi rada PO je maximaln& péti¢lenna. Cleny dozoréi rady PO a jejiho predsedu
jmenuje a odvoldvd Rada mésta Liberec na navrh garanta, jim# je zpravidla geséni
naméstek primatora. Clenem dozoréi rady PO mtze byt obéan CR, ktery dovrsil vk
18 let a je bezithonny.

2. Dozor¢i radu PO zfizuje Rada meésta Liberec zpravidla na funkéni obdobi 4 let.
Funkéni obdobi za¢ind jmenovanim €lend dozoréi rady PO. Clenstvi v dozordi radé
PO je zpravidla omezeno jednim funkénim obdobim.

3. Predseda dozor¢i rady PO jednd v zastoupeni dozor&i rady PO pied ziizovatelem, tj.
Radou mésta Liberec. Na prvnim zasedani dozor¢i rady pak voli &lenové ze svého
stfedu mistopfedsedu dozor¢i rady. Mistoptedseda dozordi rady PO zastupuje jejiho
ptedsedu v neptitomnosti, nebo v pfipadé nekonani, hrozi-li nebezpeéi z prodleni.

4. Clenstvi v dozor¢i rad€ PO vznikd dnem jmenovéni a zanikd — uplynutim funké&niho
obdobi; nebo odvolanim; nebo pisemné vyhotovenym odstoupenim, doru¢enym Radé
mésta Liberec; nebo umrtim ¢lena.

5. Clentm dozor& rady PO mohou byt za jejich praci v souladu s platnymi pravnimi
ptedpisy ptiznany odmény.



II1. Postaveni a ¢innost dozor¢i rady PO

1. Cinnost dozoréi rady PO technicky, administrativn€é a organiza¢né zajist'uje
ptispévkova organizace, resp. jeji feditel.

2. Zasedani dozor¢i rady PO svolava ze svého rozhodnuti jeji pfedseda elektronicky,
popf. pisemné, a to nejméné 10 dni pfedem. V pozvance je uvedeno misto konani
(zpravidla sidlo pfisp&vkové organizace), datum, ¢as zacatku jednani, pfedpokladany
program jednani, ptip. dali pisemné podklady. Zasedani dozoréi rady PO muize
v pfipadé potfeby iniciovat i Rada mésta Liberec ¢i feditel piispévkové organizace.

3. Zasedani dozor¢i rady PO se konaji nejméné Sestkrat za rok, a to obvykle jednou za
dva mésice. Jednani dozoréi rady PO se povinné ucastni feditel ptisp&vkové
organizace, garant dozor¢i rady PO se muZe jednani ucastnit s hlasem poradnim.
Piedseda dozoré¢i rady PO na zasedani jako hosty zpravidla zve i pracovniky odbord
Magistratu mésta Liberec, k projednani konkrétnich zaleZitosti miZze ptizvat i dalsi
odborniky z oboru pisobnosti ptispévkové organizace.

4. Piedseda dozor¢i rady PO predklada vyjadieni, zpravy a zjisténi dozor¢i rady Radé
mésta Liberec, a to prostfednictvim geséné piislusného odboru, resp. garanta. Dozoré&i
rada PO zejména:

a. sleduje, zda PO, resp. feditel PO postupuje pii své Cinnosti v souladu se
zfizovaci listinou a dal§imi platnymi pfedpisy,

b. sleduje pribézné hospodarné, efektivni a ucelné vyuZivani finanénich zdrojd,
s nimiz PO naklada, a svéfeného majetku,

c. projednava a vyjadiuje se k navrhiim rozpoctu PO na nasledujici rozpoltovy
rok, roénim zavérkam PO, rozborim cinnosti a hospodateni, ptip. vyro¢nim
Zpravam,

d. vyjadifuje se ke kazdoroénimu hodnoceni prace feditele PO za uplynuly
kalendaini rok, které zpracovava geséné ptisluny odbor,

e. projednavd otazky souvisejici s dalSim rozvojem PO 1 planovanymi
investi¢nimi zaméry,

f. sleduje vybérova fizeni a vefejna zadavani, kterd PO organizuje,

g. zpracovava souhrnnou zpravu o své ¢innosti za piedchozi rok se zhodnocenim
hospodafeni PO, a to vzdy nejpozdéji do 30/4 aktudlniho kalendafniho roku,

h. podili se na zpracovani a prub&€Zné revizi tzv. strategické politiky PO a
predklada ji k projednani a schvaleni zfizovateli PO,

i. provadi v PO z podnétu Rady mésta Liberec dalsi konkrétni Setfeni a tkoly.

5. Na svém prvnim zasedani dozor¢i rada PO zpracuje a schvali ve spolupréci s feditelem
ptispévkové organizace, prip. garantem podrobny Casovy plan své Einnosti,



odvijejiciho se dle ¢l. III/4. Z ¢asového planu by mély byt patrny i lhiity predkladani
jednotlivych materialti Radé mésta Liberec.

IV. Jednani dozor¢i rady PO

Jednéni dozor¢i rady PO svolava dle ¢l. I1I/2 a III/3 jeji pfedseda, ktery také jednani
fidi. Pfedsedu pfi fizeni jednani v jeho nepfitomnosti zastupuje mistopfedseda. Jednani
dozor¢i rady PO jsou povinnd pro vSechny &leny, svou pfipadnou nepiitomnost museji
pisemné (elektronicky) omluvit pfedsedovi dozoréi rady PO pred zah4jenim jednani.

Jednéni dozor¢i rady PO jsou nevefejna.

Jednéni dozor¢i rady PO se odviji dle programu, uvedeného na pozvénce a
schvaleného na zacitku zasedani. Ze zasedani se pofizuje prezenéni listina a zapis se
schvalenymi usnesenimi a vysledky hlasovani, ktery ov&fuje predsedajici schiize a
jeden dalsi €len dozor¢i rady PO. Zépis vyhotovuje osoba urend feditelem PO. Zépis
je po ovéfeni vefejny a zvefejnén na webovych strankach PO i zfizovatele PO.

Dozor¢i rada PO je schopna se usnaSet, GCastni-li se jejtho jednani nadpoloviéni
vétsina vSech ¢lend.

O navrhu usneseni dozoréi rady PO k jednotlivym bodiim programu necha
predsedajici jedndni hlasovat. Usneseni je pfijato, hlasuje-li pro n& nadpolovi¢ni
vétsina pfitomnych ¢lent dozoréi rady.

Clenové dozoréi rady mohou v mimoiéadnych pfipadech o naléhavych zileZitostech
hlasovat i per rollam elektronickou cestou, pokud k tomu budou vyzvéni piedsedou
dozoré&i rady. Clenové dozor&i rady obdri bezprostfedné po hlasovani informaci o
jeho vysledku.

Pozadaji-li feditel PO nebo garant dozor¢i rady PO v pritb&hu jednéni o slovo, musi
jim byt udéleno. Jejich vyjadieni musi byt na vyslovnou Zadost uvedeno i do zapisu.

Clenové dozor&i rady PO jsou povinni zachovavat mléenlivost o skute¢nostech, s
nimiZ se pfi vykonu své funkce v dozoréi radé seznami. Clenové dozoréi rady PO
otevien¢ cti principy stfetu zdjmd, a nesmé&ji tedy vyuZivat informace ziskané pii
vykonu své funkce v dozoréi radé k vlastni nebo cizi podnikatelské &innosti, k jiné
vydéle€né ¢Cinnosti, k prosazovani svych vlastnich z4jmi, z4jm@ osob blizkych nebo
jinych subjekti.

V. Zavéretna ustanoveni



. Statut dozoréi rady PO byl schvéalen usnesenim Rady mésta Liberec €. 30/2016 zde
dne 19/1/2016.

. Zmény ve statutu dozoréi rady PO schvaluje Rada mésta Liberec.

Statut dozor¢i rady PO nabyva uéinnosti dne 19/1/2016.



