Strategicka politika zFizovatele
Komunitni stfedisko KONTAKT, pFispévkovi organizace

Manazerské shrnuti cili rozvoje

Strategicky dokument rozliSuje plan dal$iho rozvoje Komunitniho strediska Kontakt ve dvou
¢asovych rovinach: kratkodoba vize do (nejpozdgji) roku 2020 ve stavajicich prostorach
v Palachové ulici, dlouhodobé vize od (nejpozd&ji) roku 2020 v novych prostorach Liebie-
gova zamecku. Kazd4 s vizi je vedle nulové varianty zpracovéna ve dvou variantich — bez
registrace socidlni sluzby dle zdkona 108/2006 Sb. (soutasny stav), s registraci socialni sluz-
by dle zékona 108/2006 Sb. Pfedpokladem pro pfesun Kontaktu do Liebiegova zdme&ku je

jeho pripravovana rekonstrukce s alokaci ve vy$i 210 miliénu Ké&.

A. Kratkodoba vize rozvoje v letech 2017 — 2020 (Palachova ulice)

1. Nulova varianta — stdvajici rozsah sluzeb Kontaktu s inflaénim navySovéanim p¥isp&v-

ku zfizovatele.

2. Prvni rozvojova varianta po€ita s pfirozenym rozvojem sluzeb Kontaktu bez registrace
socialni sluzby dle zakona 108/2006 Sb. (s. 11 — 12). Je zaloZena na moZném rozsifeni
nabidky stavajicich sluZeb v oblasti dobrovolnictvi a aktivizace seniort v domech s
pecovatelskou sluzbou ze stavajicich poloviénich Givazkii na celé. V takovém pripadé
by ze strany zFizovatele doSlo k navySeni piispévku o ¢istku 650.000 K¢, a celko-

vy neinvesti¢ni pFispévek zrizovatele bez odpisi by ¢inil cca 5.800.000 K&.

3. Druhd rozvojova varianta pocitd s rozvojem sluZeb, souvisejicich s registraci alespoii
jedné sociélni sluzby dle zdkona 108/ 2006 Sb. (s. 12 — 15). V tvahu ptipadaji terénni
programy/ terénni sluzby poskytované osobam, které vedou rizikovy zplisob Zivota
nebo jsou timto zplisobem Zivota ohroZeny. Nebo socidlng aktivizadni sluzby pro se-
niory a zdravotn€ postiZené osoby (ambulantni/ terénni forma). To s sebou piinasi
nutnost ziizeni novych pracovnich pozic, a to terénnich pracovnik®/ pracovniki
v socidlnich sluzbach a socidlniho pracovnika a souvisejici administrativu spojenou
s tzv. standardy sluzby, vzdé€lavanim pracovniki a také zvySené rozpoctové naroky
zejména v dob€, kdy Liberecky kraj jest¢ nebude sluZbu financovat prostfednictvim
zékladni sité. Z rozpoétu ziizovatele by to znamenalo navysit prispévek Kontaktu

o ¢astku 1.250.000 K&, takZe celkovy neinvesti¢ni pFispévek zFizovatele bez odpi-
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si by ¢inil cea 7.050.000 K¢. Detaily navySeného rozpoctu v jednotlivych polozkach

viz s. 14.

B. Dlouhodoba vize rozvoje od roku 2021 (Liebieguv zamecek)

1. Nulova varianta — v perspektivé pifedpokladaného pfesunu organizace do Liebiegova
zamedku a vyuZivani zcela novych dispozic nelze uvazovat o zachovani totoZzného rozsa-

hu sluzeb Kontaktu. Nulova varianta tedy neni z dlouhodobého hlediska relevantni.

2. Prvni rozvojova varianta pocitd s pfirozenym rozvojem sluZeb Kontaktu bez registrace
socidlni sluzby dle zékona 108/2006 Sb. (s. 15 — 16). V tuto chvili neni mozné
odhadnout provozni naklady na vyuzivani prostor v Liebiegové zdmecku, pfiCemZ lze
predpokladat navySeni piispévku o €astku ve vysi 650.000 K¢ (viz bliZe varianta A/2).
Na druhou stranu bude sdileni novych prostor znamenat sniZeni provozniho ptispévku
o najemné ve vysi 531.971 K&/ rok (platné v roce 2016), které organizace plati

v souéasnych prostorach v Palachové ulici.

3. Drub4 rozvojova varianta poéitd s rozvojem sluZeb, souvisejicich s registraci alespoii
jedné socialni sluzby dle zakona 108/ 2006 Sb. (s. 16 — 18). V tivahu pfipadaji terénni
programy/ terénni sluzby poskytované osobam, které vedou rizikovy zplsob Zivota
nebo jsou timto zpiisobem Zivota ohrozeny. Nebo socidln€ aktivizaéni sluZby pro se-
niory a zdravotné postiZené osoby (ambulantni/ terénni forma). To s sebou p¥inasi
nutnost ziizeni novych pracovnich pozic, a to terénnich pracovnikl/ pracovniki v so-
cidlnich sluzbéch a socidlniho pracovnika a souvisejici administrativu spojenou s tzv.
standardy sluZby, vzdélavanim pracovnikll a také zvySené rozpoctové naroky zejména
v dobg, kdy Liberecky kraj jest¢ nebude sluzbu financovat prostiednictvim zakladni
sit€. Z rozpoétu zFizovatele by to znamenalo navySsit prispévek Kontaktu o ¢astku
1.250.000 K&, takze celkovy neinvesti¢ni prispévek zrizovatele bez odpisi by ¢inil

cca 7.050.000 K¢. Detaily navySeného rozpoctu v jednotlivych polozkéch viz s. 18.
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I. Uvod

Dle ustanoveni § 23 zdkona ¢. 250/2000 Sb., O rozpoétovych pravidlech tizemnich samo-
spravnych celkd, ve znéni pozd&jSich piedpisli, miZe Gzemni samospravny celek ve své pra-
vomoci k pln€ni svych ukold, zejména k hospodaiskému vyuZivani svého majetku
a k zabezpeCeni vefejné prospéSnych Cinnosti zfizovat, mimo jiné, pfispévkové organizace
jako pravnické osoby, které zpravidla ve své ¢innosti nevytvareji zisk.

Pfispévkova organizace, v souladu s § 28 vySe uvedeného zdkona, hospodaii s penéZnimi
prostfedky ziskanymi vlastni ¢innosti a s penéZnimi prostfedky pfijatymi z rozpoétu svého
ziizovatele. Dale hospodafi s prostfedky svych fondi, s penézitymi dary od fyzickych
a pravnickych osob, vcetn€ penéZnich prostfedkd poskytnutych z Néarodniho fondu
a ze zahranici.

Ziizovatel poskytuje piispévek na provoz své prispévkové organizaci zpravidla v navaznosti
na vykony nebo jina kritéria jejich potieb.

Uzemni samospravny celek zfizuje ptispévkové organizace pro takové ¢innosti ve své plisob-
nosti, které jsou zpravidla neziskové a jejichZ rozsah, struktura a sloZitost vyZzaduji samostat-
nou pravni subjektivitu.
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Komunitni stfedisko KONTAKT Liberec (dale jen Kontakt) je piispévkovou organizaci
Statutarniho mésta Liberec, ktera vznikla 1. 10. 2007 usnesenim Zastupitelstva mésta Liberec

¢. 155/07 ze dne 27. 9. 2007.

V souladu se zfizovaci listinou (viz pfiloha €. 2) Kontakt poskytuje néasledujici sluzby:

1.

Vytviieni podminek obcanskym iniciativim, neziskovym organizacim
a verejnosti
- poskytovani prostori obCanskym iniciativdm, neziskovym = organizacim

a verejnosti, véetné pouZiti vybaveni,
- koordinaéni, informac¢ni a vzdé€lavaci ¢innost pro vefejnost
- vystavni ¢innost pro vefejnost
- vydavatelska a nakladatelskd ¢innost pro verejnost

Provozovani klubi senioru

- koordina¢ni ¢innost zaméfena na podporu seniorli, zejména jejich volnocasovych
a zajmovych aktivit

- klubové a setkavaci ¢innost seniort

- organizovani pfednasek odbornikii za ucelem osvéty a celoZivotniho vzdélavani

- sluZby zaméfené na zachovani distojného Zivota seniortl

Klubova a aktivizaéni ¢innost pro zdravotné znevyhodnéné obcany
- klubova a setkavaci ¢innost pro zdravotné znevyhodnéné obcany

ZajiSténi sluzeb piedchazejicich socialnimu vylouceni ohroZenych skupin obyva-
tel, pfedev§im pFislu$niki etnik, narodnostnich mensin a cizincii

- koordinaéni, informadni a vzdélavaci Cinnost

- volnocasové aktivity

Dobrovolnictvi a komunitni aktivity
- zlepSeni spoluprace mezi mistni komunitou a mistni infrastrukturou

- komunitni vzdélavani
- dobrovolnické programy v ramci mistni komunity

Provozovani piepravy pro znevyhodnéné obéany

Kontakt poskytuje své sluzby témto cilovym skupinim:

Seniofi

- koordinaéni ¢innost zaméfena na podporu seniorli, zejména na jejich volnolasové
a zajmové aktivity (v roce 2016 pravidelné pracuje 17 klubdl seniort)

- provozovéni Centralniho klubu senior@ (7.385 navstévnikd za rok 2015)"

- vzdélavaci aktivity (napt. PC kurzy, kurzy na obsluhu tabletd, kurzy trénovani paméti,
kurzy anglického jazyka, kurzy sebeobrany, kurzy bfi$nich tanct, kurzy digitalni fotogra-

fie)
1
Navstévnost Centralniho klubu seniort v letech 2009 - 2015
Rok 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Podet navitévniki 2386 4451 5456 6358 7035 7170 7385
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- oblast prevence a osvéty (pfednaSky se zdravotni a preventivni tématikou)

- aktivizace seniord v domech s pedovatelskou sluzbou? ® (pravidelna aktivizaéni &innost
kazdy tyden)

- Rada starSich (zéastupci klubl seniorii iniciuji poskytované aktivity pro seniory — 14
zastupcil klubil seniort, 1 zastupce za seniory Zijici v DPS, 1 zéastupce za Svaz diichodci
CR, 1 ambasador projektu Sen Sen)

Nérodnostni menSiny, cizinci, déti ze socidlné znevyhodnéného prostiedi

- vramci pfedchéazeni socidlnimu vylouceni u vySe uvedené cilové skupiny Kontakt prova-
di:

- monitoring lokalit mésta ohroZenych socidlnim vylou¢enim (koordinace pravidelné &in-
nosti ve spolupraci se SML)

- informaéni servis socialné znevyhodnénym rodindm

- kulturni a osvétové akce piedstavujici tradice a zvyky narodnostnich mensin a cizineckych
komunit (narodni dny, jediny festival nirodnostnich mens$in a cizincd “Liberec - jedno
mésto pro vSechny” od roku 2012, spoluprice na projektech v oblasti sportu a vzdélavani)

- volnocasové aktivity pro déti zaméfené na sport, kulturu a vzdélavani (celoroéni aktivity
pro déti ve v€kové skupiné 6 - 15 let formou pravidelnych krouzkd — karate, tradi¢ni rom-
sky tanec, moderni tanec, dovedné ruce, chovatelsky)

- prazdninové aktivity pro déti (celoprazdninovy piimeéstsky tabor pro déti ze socialné zne-
vyhodnéného prostiedi)

- prevence socidlné patologickych jeva

- Rada pro narodnostni menSiny a cizince (zastupci narodnostnich mensin a cizincti, zastup-
ci organizaci pracujicich s témito komunitami)

- koordinace pracovni skupiny k problematice uprchlika

Osoby se zdravotnim znevyhodnénim

- Kontakt poskytuje prostory pro klubovou a setkdvaci ¢innost s moZnosti bezplatného pii-
stupu na internet a vzdélavani

- Kontakt provozn€ i organizaéné zajiStuje klub pro zdravotné znevyhodn&né ob&any -
K.Li.Ka (klub zdravotné znevyhodnénych dospélych obyvatel Liberce)

Kontakt provozné i organizacné€ zajiStuje €innost Dobrovolnického centra AMIKUS, které
vzniklo vroce 2009 a v soucasné dobé realizuje 9 dobrovolnickych programt, ve kterych
pracuje 48 dobrovolnikt. V roce 2011, 2013 a 2015 obdrZeli dobrovolnici Dobrovolnického
centra ocenéni Kresadlo. Jde o jediné dobrovolnické centrum v Liberci, které vysila dob-
rovolniky do dalSich organizaci.

Od roku 2016 Kontakt poskytuje také sluzbu socialniho automobilu Taxik-Maxik uréenou
pro piepravu seniort starSich 70 let a drziteld prikazt ZTP nebo ZTP/P na tizemi mésta Li-
berce.

2 Jedna se o domy s pe€ovatelskou sluzbou v ulici Borovy vrch, Burianova a Krejétho v Liberci.
3V roce 2015 organizace pfipravila pro seniory v domech s peSovatelskou sluzbou 399 akei, kterych se zidastni-
lo celkem 4 379 navstévniki.
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Sluzby jsou organizaci poskytovany zdarma, kromé¢ iihrad za pronajem, uzivini prostor
a piepravy osob, pfipadné za ¢dsteénou dhradu nikladd nékterych vybranych aktivit
v oblasti kultury, sportu a vzdélavani.

Kontakt v sou¢asné dobé neposkytuje socialni sluzby, k jejichZ poskytovani je, v souladu
se zdkonem ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpisii, vyzado-
vana registrace.
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II.  Provozni, ekonomické a personalni podminky

Provozni podminky

Kontakt nevlastni ani nespravuje Zadny nemovity majetek a poskytuje tedy své sluzby
v pronajatych prostorach budovy v Palachové ulici, na zdkladé smlouvy o podndjmu nebyto-
vych prostor uzaviené mezi organizaci a spoleénosti SEDRUS, s.r.o., kterd je platni

do 9/2017.

V souCasné dob& feditel organizace aktivné jednd svySe uvedenym pronajimatelem

o podminkach prodlouZeni smlouvy o podndjmu. Z jednani vyplyvaji pravdépodobné nasle-

dujici varianty:

- prodlouZeni smlouvy o podndjmu na dobu ur¢itou, tj. do 31. 12. 2020 s vypovédni lhitou
6 mésicy,

- prodlouZeni smlouvy o podnajmu na dobu neuréitou s vypovédni lhiitou 6 mésica.

Ekonomika
Kontakt aktualné zaméstnavani 8 zaméstnanct (pfepodtené ivazky ve vysi 7,25) na hlavni

pracovni pomér a 13 osob na dohody o provedeni prace.

Piehled vyvoje rozpodtu a provozniho pfispévku ze strany ziizovatele:

rok rozpocet provozni prispévek komenta¥, vybrané ukazatele
organizace zFizovatele
2007 | 1.100.000 K¢& 1.100.000 K¢ 3 mésice Cinnosti, zahdjeni podpory
HYV 189tis K¢ obc¢anskych iniciativ, neziskovych organi-

zaci, ziizeni volno¢asovych aktivit pro déti
ze socidlné¢ znevyhodnéného prostiedi,

vvvvv

2008 | 6.632.000 K¢& 5.489.000 K¢ zahdjeni terénni socidlni prace, ziizeni
HYV 78tis K& Centrélniho klubu seniort, zah4jeni aktivi-
zace seniorl v DPS, zfizeni Klubu Ceska,
ziizeni Rady starSich a Rady pro narod-
nostni men§iny

2009 | 8.245.000 K¢ 7.450.000 K¢ ukonceni terénni socidlni prace, z¥izeni
HV -18tis K¢ Socialniho informaéniho centra (SIC), zii-
zeni Dobrovolnického centra Amikus, zfi-
zeni koordinatora pro romskou komunitu,
ziizeni specialisty pro praci s romskou
mladezi a détmi, zruSeni hospodafské &in-
nosti

2010 | 6.971.000 K¢& 6.400.000 K¢ nutnd reorganizace sohledem na sniZeni
piispévku zfizovatele — napf. zruSeni koor-
dinatora pro romskou komunitu, omezeni
koordinatora pro dobrovolnictvi na 0,5
uvazku, zruSeni specialisty pro za¢lefiovaci
programy pro azylanty a uprchliky
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rok rozpocet provozni prispévek komentar, vybrané ukazatele
organizace zFizovatele

2011 5.552.000 K¢ 5.100.000 K¢& st€hovani SIC do Palachovy ulice, ukonCe-
ni ¢innosti Klubu Ceskd, nutna reorganiza-
oe

2012 | 5.300.000 K¢& 4.900.000 K¢& uzavieni SIC, reorganizace — zruSeni spe-
cialisty pro zdravotn€ znevyhodnéné

2013 | 4.929.000 K¢& 4.557.000 K& ziizeni Klubu K.Li.Ka.

2014 | 5.625.000 K¢ 4.601.754 K& zdkonné navySeni mezd o 2%*, zahajeni
provozovani expozice Zapomenuté dé&jiny
mesta Liberce

2015 5.942.000 K¢ 4.784.407,40 K¢ | zdkonné navySeni mezd o 3%, posileni
monitorovani terénu, ukonceni provozova-
ni expozice Zapomenuté déjiny mésta Li-
berce, zahdjeni koordinace pracovni skupi-
ny k problematice uprchlikti

2016 5.503.000 K¢& 4.900.000 K¢ Zahajeni sluzby socidlniho automobilu

HV -92.000 K& Taxik — Maxik (+120.000 K¢ — odpisy)

Kontakt aktivné hleda finan¢ni prostfedky na zajiSténi svého provozu a kaZzdoroéné podava
nékolik desitek zadosti o finanéni podporu od rdznych nadaci, firem i vefejnych instituci.
V roce 2016 dosud organizace podala 26 zadosti a dalsi pfipravuje (k datu konani zasedani
dozor¢i rady schvaleno ¢i pfedschvaleno 14 projektl s pfinosem 469.537 K¢.

Pi‘echled podanych projektovych Zidosti v roce 2016

Nazev projektu Donator Pozadovana | Poskytnuta | Faze schvaleni
¢astka Castka

Senior akademie Heureka 50.000 K¢ 50.000 K¢ schvélen
Kdo si hraje, nezlobi Liberecky kraj 25.387 K¢ 20.000 K¢ schvalen
Festival Liberec — jedno | g yo1ei | 50.000K8 | 20.000 K& schvélen
mesto pro vSechny
Podpora  pravidelolis | yo ety | 16000KD | 9600KS | SOovpRschve-
sportovani seniorti leni
Relaxac¢ni cvi€eni v DPS Liberecky kraj 6.450 K¢ 0KC neschvalen
Pobyt Holany Nadace Agrofert 54.880 K¢ 15.000 K& schvéalen
Taxik Maxik — néstupni Nad?l'cie, Ceské 31.460 K& ¢ekd na s’chvé—
schod poji§tovny leni

4 Rozhodnutim vlady doslo ke zvySeni tarifnich mezd od 11/2014, financovani bylo feSeno v ramci stavajiciho
provozniho rozpodtu, navy3eni se zdsadné promitlo v roce 2015 o ¢astku 68.040 K¢, véetné zadkonnych odvodi.
Celkové navy$eni mzdovych prostiedkt v roce 2015 ¢inilo 76.935 K¢&.

5 Rozhodnutim vlady doslo ke zvySeni tarifnich mezd od 11/2015, financovani bylo feSeno v ramci stivajiciho
provozniho rozpodtu, navyseni se zdsadn& promitlo v roce 2016 o ¢astku 80.742 K¢, veetné zdkonnych odvodi.
Celkové navySeni mzdovych prostfedkll na rok 2016 je planovéano ve vysi 634.115 K&.
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Nazev projektu Donator Pozadovana | Poskytnuti | Faze schvileni
castka ¢astka
Festival Liberec — jedno | 400057 | 39,585 Ke 0 K& neschvélen
mésto pro vSechny
Dobrovolnické centrum . o o ”
AMIKUS Nadace Euronisa 16.000 K¢ 16.000 K¢ schvélen
Tk Mandlk N n’%stupm Nadace Charty 77 | 96.091 K¢& Colgi 1a s,chva-
rampa pro vozickaie leni
Taxik Maxik — pfispévek . « .
o p Nadace Charty 77 | 150.000 K& | 150.000 K¢ schvélen
na zahdjeni sluzby
U¢irna Nadace Sophia 106.000 K¢ 0 K¢ neschvélen
Kurzy informaénich a
komunikaénich doved- Nadace Sova 50.500 K¢ 0 K¢ neschvélen
nosti pro seniory
Pobyt Holany Na‘i‘j[ce Terezy | 54880 K& 0 K¢ neschvilen
axoveé
Remln{scencg — prace se Nadace Um?nl 5.500 K& 2000 K& schvalen
vzpominkami pro zdravi
Prazdniny ve mésts Nadatnifond | gr471Ke | 30977Ke | schvélen
Kurzy informaénich a - o i s ,
komunikaénich doved- Pl bl | 4550 pe Sl s
, } Lasvit leni
nosti pro seniory
Stribrnd energie Nadacni fond | g 475 kg 0Ke neschvélen
Tesco
Vzd&lévani pro seniory Nodabniford | 5 565 e ol na sehyd-
Veolia leni
Pobyt Holany SML 34.000 K¢ 34.000 K¢ schvéalen
Svatovaclavsky koncert | oML Fondkul- g gog ks | 7.000Ke | Sekénaschvd-
tury leni
Kurzy informaénich a " ;
komunikagnich doved- SML-Fond | 1) 0o ks | 42.000Ks | Sekéna schvé-
: ; vzdélavani leni
nosti pro seniory
s SML — Fond 24.000 K& 0 K& neschvélen
seniory zdravi a prevence
Monitoring terénu 2016 | SML—Fond o5 000 ke | 23960 ke | Sekénaschv-
zdravi a prevence leni
Prazdniny ve mésté SML—Fond 149 goo ks | 49.000 ke | Seké na schvé-
zdravi a prevence leni
Plni ¥Ani seniorfm — ¢astka se vybi-
ST PR EER Sodexo 45.000 K¢ r4 formou ve-

Baba Mia

fejné sbirky
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Vzdélavani pracovniki
Pracovnici Kontaktu absolvuji vzdélavani potifebné k vykonu své €innosti, dle svych potieb

a finan¢nich moZnosti organizace.

V réamci zkvalitfiovani poskytovanych sluzeb vSichni pracovnici organizace absolvovali
v roce 2015 Skoleni prvni pomoci — ,.Zivot zachrafiujici ukony*, které piipravil Cesky cerveny
k#iZz. Koordinator pro seniory a zdravotn€ znevyhodnéné se zucastnil konference ,,Dobra pra-
xe proti tyrani a domacimu nasili pachaném na seniorech, kterou pofadalo ob¢anské sdruzeni
Zivot 90. Specialista pro koordinaci dobrovolnikii se zi¢astnil konference ,,Dobrovolnictvi
a oblanska angaZovanost®, kterou pfipravil Krajsky Gfad Libereckého kraje ve spolupraci
s organizaci Venkovsky prostor, o. p. s., a na kterém prezentoval zkuSenosti z prace s dobro-
volniky.

Kontakt pfi své &innosti postupuje v souladu s Doporu¢enim Statutarniho mésta Liberec pti-
spé&vkovym organizaci k zaji§téni transparentnosti jejich Cinnosti, hospodafeni s vefejnymi
prosttedky a k naplnéni poZadavku zdkona ¢. 106/1999 Sb., O svobodném piistupu
k informacim.

V rameci ¢innosti dozor¢i rady bylo ovéfeno, Ze Kontakt zvefejiiuje informace dle § 5 odst. 1
zdkona &. 106/1999 Sb., O svobodném piistupu k informacim, na svych webovych strankach.
Na webovych strankach jsou taktéz zvefejiiovany uzaviené smlouvy a vyro¢ni zpravy, které
véetng udetnich uzavérek organizace zaklada do Sbirky listin Obchodniho rejstiiku.
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ITII. Vize rozvoje a popis jednotlivych strategickych zaméru

Jak jiZz bylo uvedeno v ivodu materidlu, Kontakt nevlastni ani nespravuje Zadny nemovity
majetek a poskytuje tedy své sluZby v pronajatych prostorach budovy v Palachové ulici,
na zaklad€ smlouvy o podndjmu nebytovych prostor uzaviené mezi Kontaktem a spolenosti
SEDRUS, s.r.o., ktera je platna do 9/2017.

Stavajici, pronajaté prostory poskytuji minimalni prostor pro jakykoli dalsi rozvoj organizace
a proto je Zadouci pfest€éhovani organizace do jinych prostor, ve vlastnictvi zfizovatele.

Vzhledem k pldnované rekonstrukci Liebiegova palace a skuteCnosti, Ze zfizovatel po&ita
s prest€éhovanim organizace do téchto zrekonstruovanych prostor (viz. usneseni rady mésta
¢.352/2016 ze dne 3. 5. 2016, kterym byl schvélen projektovy zamér ,,Centrum aktivniho
Zivota — zazemi pro komunitni ¢innost“), pracuje Kontakt jak s kratkodobymi (v horizontu let
2017 - 2020), tak se sttednédobymi (po roce 2021) vizemi svého rozvoje. S dlouhodobymi
vizemi organizace zatim nepracuje, protoze neni definitivné zfejmé, jakym smérem se budou
odvijet sttednédobé vize. S jejich stanovenim Kontakt po¢itd v ramci dalsi aktualizace strate-
gické politiky.

ITa. Vize kratkodobého charakteru (v horizontu let 2017 — 2020)
Do doby dokonceni rekonstrukce Liebiegova palace lze organizaci, ve stavajicich, pronaja-
tych prostorach, smétovat dvéma niZe popsanymi smeéry.

Zasadni pro jakékoli budouci poskytovani sluZeb ve stavajicich prostorach je vyjednani pro-

dlouzeni smlouvy o podndjmu. Na zékladé predb&€Znych jednani feditele organizace

s pronajimatelem jsou nejpravdépodobnéjsi varianty nasledujici:

- prodlouzeni smlouvy o podndjmu na dobu uréitou, tj. do 31. 12. 2020 s vypovédni lhiitou
6 mésica,

- prodlouZeni smlouvy o podndjmu na dobu neurcitou s vypovédni lhiitou 6 mésic.

1) Zména rozsahu nabizenych sluZeb ve stavajicich, pronajatych prostorach,
s narokem na zvySeny prispévek zrizovatele na pfirozeny rozvoj a piiprava na pre-
st€hovani organizace

Na zéklad€ poptavky uZivatell sluzby je moZné rozsifit nabidku stavajicich sluzeb o navyseni

kapacity v oblasti dobrovolnictvi a aktivizace seniori v domech s pedovatelskou sluZbou

ze stavajicich polovi¢nich tivazki na celé.

V oblasti dobrovolnictvi dnes Kontakt pracuje s 50 dobrovolniky, se kterymi pracuje koordi-
natorka dobrovolnictvi s ivazkem 0,5 a jeji Casové kapacity jsou plné€ vytiZzeny. Organizace
registruje z dlouhodobého hlediska zvySeny zdjem o dobrovolnickou &innost jak ze strany
samotnych dobrovolniki, tak i organizaci, které dobrovolnickou sluzbu pfijimaji a nemaji
vlastni organiza¢ni ¢i finan¢ni kapacity na zvlastni zajisténi. Amikus, jako soudast Kontaktu,
tuto sluzbu zajiStuje a navySenim tvazku koordindtora na 1,0 by doslo k realizaci novych
programil ve spolupréci s Centrem LIRA, z. 0., Dolmen, o0.p.s, Sjednocenou organizaci nevi-
domych a slabozrakych CR. Déle by mohlo dojit k vytvofeni novych dobrovolnickych pro-
graml zamé&fenych na podporu 3G, integraci cizinct, volno€asovych aktivit v terénu, jednora-
zovych aktivit (Den objimani, Priivod dobrovolnikil), zajistit zastfeSujici informaéni sluzbu o
dobrovolnickych piileZitostech v Liberci (provéazana spoluprace s organizacemi, které pracuji
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s dobrovolniky), do budoucna by mohla ziskat akreditaci dobrovolnického centra
u Ministerstva vnitra CR (nutnost zmény legislativy, pfedpoklad 2017 - 2018).

Kontakt déle eviduje zvySeny zajem o aktivizalni programy ze strany seniort Zijicich v do-
mech s pedovatelskou sluzbou. V této chvili je program zajiStovan prostfednictvim jednoho
aktivizaéniho pracovnika s pracovnim uvazkem 0,5, a to formou jednoho aktivizaniho dne
v tydnu v kazdé lokalité. V piipadé€ rozsifeni ivazku na 1,0 by mohlo dojit k rozsifeni po&tu
aktivizaénich dnd z jednoho na dva tydn€ v kazdém z domi s peCovatelskou sluZzbou
v Liberci. Jednak by to umoznilo aktivnéj$i praci s obyvateli domi s pecovatelskou sluzbou
i k roz§ifeni po&tu a druhu aktivizaénich programi, které by prispély k lepSimu komfortu Zi-
vota této skupiny obyvatel.

Tato vySe uvedena roziifeni viak nelze zabezpecit bez vysSiho rozpoétu organizace a

tedy i bez navySeného prispévku zFizovatele.

V piipadé, Ze by ze strany ziizovatele doSlo k navySeni pfispévku o ¢astku 650.000 K&,
a provozni piispévek zfizovatele bez odpisu by tedy &inil cca 5.800.000 K&, bylo by mozné
zkapacitnit a zkvalitnit stavajici nabidku sluzeb.

Rozpodet navrhované vize €. 1
Navrhovana vize €. 1 s sebou pfinasi finan¢ni naklady na:
- Pronajem dalSich prostor
- ZvySeny provozni piispévek ziizovatele o cca 650.000 K¢ na zkapacitnéni a zkva-

litnéni sluzeb

Ptinosy navrhované vize €. 1
- Uspokojeni poptavky po nové nabizenych sluZzbach
- Zvyseni kapacity doborovolnického centra na 100 dobrovolnikd
- NavySeni aktiviza¢nich dnd v domech s pecovatelskou sluzbou

Zapory navrhované vize €. 1
- Néklady na pronajaté prostory
- Pozadavek na zvySeni ptispévek ziizovatele ve vysi 650.000 K¢

2) Zména rozsahu nabizenych sluZeb ve stavajicich, pronajatych prostorach,
s narokem na zvySeny prispévek zrizovatele na prirozeny rozvoj, priprava na po-
skytovani registrované socialni sluzby a pfiprava na prestéhovani organizace

Tato varianta je v sob& nese pifirozeny rozvoj organizace (viz. vize €. 1) a pfipadny poZadavek

poskytovatele dotace na rekonstrukci Liebiegova paldce v podobé podminky, Ze spravcem

objektu musi byt registrovany poskytovatel socidlnich sluzeb dle piisluSnych pravnich ptedpi-
su.

Bude-li Kontakt, na zakladé rozhodnuti zfizovatele, od roku 2020 poskytovat registrované
socialni sluzby, je nutné jiz od roku 2018, nejpozdéji od roku 2019, zacit s pfipravou na po-
skytovéni této sluzby. Do piipravy na poskytovani sociélni sluzby je nutné zahrmout zpraco-
véani standardd kvality socidlnich sluzeb, vybér vhodnych zaméstnancl (socialni pracovnik,
terénni pracovnik), piipravu dokumentace klientli (smlouvy o poskytovéani socialni sluzby,
individualni plany uZivateld sluzby aj.) a zaméstnancl (pracovni smlouvy, vzdélavaci plany
aj.). V neposledni fadé¢ jde také o pifpravu zZddosti o registraci, véetn€ vSech povinnych ptiloh.
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V uvahu pfipadaji socidlni sluzby, jejichZ potfebnost vyplyva z Diléi analyzy socialnich slu-
Zeb na izemi Statutdrniho mésta Liberec, kterou nechalo Statutarni mésto Liberec zpracovat
v roce 2015:
a) terénni programy
Terénni programy jsou terénni sluzby poskytované osobam, které vedou rizikovy
zplsob Zivota nebo jsou timto zpisobem Zivota ohroZeny. Sluzba je urdena pro pro-
blémové skupiny osob, uZivatele ndvykovych latek nebo omamnych psychotropnich
latek, osoby bez pfistesi, osoby Zijici v socidlné vyloutenych komunitach a jiné soci-
aln€ ohroZené skupiny. Cilem sluzby je tyto osoby vyhled4vat a minimalizovat rizika
jejich zplisobu Zivota. Sluzba miiZze byt osobam poskytovéna anonymné.

b) socidlné aktiviza¢ni sluzby
Socialn€ aktiviza¢ni sluzby pro seniory a osoby se zdravotnim postiZenim jsou ambu-
lantni, popiipad€ terénni sluzby poskytované osobam v diichodovém véku nebo oso-
bam se zdravotnim postizenim ohroZenym socidlnim vyloudenim.

Tato varianta s sebou pfinasi ovSem nutnost ziizeni novych pracovnich pozic a to terénnich
pracovnikid/pracovnikd v socidlnich sluzbach a socidlniho pracovnika. Socidlni pracovnik by
v souladu s § 109 zdkona €. 108/2006 Sb., o socidlnich sluZbach, ve zn&ni pozd&jsich predpi-
s, (déle jen ZSS) zajist'oval agendu socialni Setfeni, zabezpeuje socidlni agendy véetné te-
Seni socialn¢ pravnich probléml v zafizenich poskytujicich sluzby socialni péée, socialnd
pravni poradenstvi, analytickou, metodickou a koncep&ni ¢innost v socialni oblasti, odborné
¢innosti v zafizenich poskytujicich sluzby socidlni prevence, depistazni ¢innost, poskytovani
krizové pomoci, socialni poradenstvi a socidlni rehabilitace, zjist'uje potieby obyvatel obce
a kraje a koordinuje poskytovani socialnich sluZeb.

V souladu s § 110 ZSS je nutné, aby pracovnik, ktery bude vykonévat pracovni pozici socidl-
niho pracovnika, mé] dostate¢nou odbornou zputsobilost, tj.

a) vy$8i odborné vzdélani ziskané absolvovanim vzdé€lavaciho programu akreditovaného pod-
le zvlastniho pravniho pfedpisu 40) v oborech vzd&lani zamé&fenych na socialni praci a social-
ni pedagogiku, socidlni pedagogiku, socidlni a humanitarni praci, socidlni praci, socidlng
pravni ¢innost, charitni a socidlni ¢innost,

b) vysokoskolské vzdélani ziskané studiem v bakala¥ském, magisterském nebo doktorském
studijnim programu zaméfeném na socidlni préci, socialni politiku, socidlni pedagogiku, soci-
alni péci, socialni patologii, pravo nebo specialni pedagogiku, akreditovaném podle zvI4stni-
ho pravniho pfedpisu 41),

c) absolvovani akreditovanych vzdélavacich kurzi v oblastech uvedenych v pismenech a) a b)
v celkovém rozsahu nejméné 200 hodin a praxe pii vykonu povoldni socidlniho pracovnika
v trvani nejméné 5 let, za podminky ukonéeného vysokoskolského vzdélani v oblasti studia,
ktera neni uvedena v pismenu b),

d) absolvovani akreditovanych vzd€lavacich kurzii v oblastech uvedenych v pismenech a) a b)
v celkovém rozsahu nejméné 200 hodin a praxe pfi vykonu povoléni socialniho pracovnika
v trvani nejmén€ 10 let, za podminky stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou v oboru social-
né pravnim, ukonceného nejpozdéji 31. prosince 1998.

Zaméstnavatel je, dle ZSS, mimo jiné, povinen zabezpe€it socialnimu pracovniku i pracovni-
kiim v socidlnich sluzbach dalsi vzdélavani v rozsahu nejméné 24 hodin za kalendatni rok,
kterym si obnovuje, upeviiuje a dopliiuje kvalifikaci. V ramci rozpo¢tu organizace poskytujici
registrovane socidlni sluzby je tedy nutné pocitat také s Eastkou na toto povinné vzdélavani.
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Formy dal$iho vzdé€lavani, dle ZSS, jsou:

a) specializaéni vzdélavani zajiStované vysokymi Skolami a vySSimi odbornymi Skolami na-
vazujici na ziskanou odbornou zptisobilost k vykonu povoléni socidlniho pracovnika,

b) ucast v kurzech s akreditovanym programem,

¢) odborné staze,

d) ucast na Skolicich akcich (v maximalnim rozsahu 8 hodin ro¢n¢),

¢) ucast na konferencich (v maximalnim rozsahu 8 hodin ro¢né).

Podani zadosti o registraci socidlnich sluZzeb musi pfedchéazet projednani registrace nové sluz-
by s Krajskym ufadem Libereckého kraje, nebot’ ten rozhoduje o zafazeni poskytovatele soci-
alni sluzby do tzv. Zékladni sité socidlnich sluZzeb v Libereckém kraji. Bez zatazeni do této
sité¢ neni mozZné usilovat o dotace jak z rozpoctu kraje, tak piedevsim ze statniho rozpodtu
(dfive dotace MPSV). Obecné 1ze konstatovat, Ze vznik sluZeb typu socidlné aktivizaéni sluz-
by a terénni sluZby je podporovan.

Dle zkuSenosti ze stdvajici praxe na Krajském ufadé Libereckého kraje je nutné o zafazeni
do zdkladni sité€ pozadat v cca ro¢nim ¢asovém piedstihu — napf. pro zafazeni do zakladni sit&
pro rok 2017 bylo nutné podat Zadost nejpozdéji do 15. 3. 2016.

Lze také piedpokliadat, Ze financovani ze strany kraje (at’ jiz formou dotacnich progra-
mu ¢i dotace ze statniho rozpoctu) nelze ocekavat v prvnich letech poskytovani socialni
sluzby jako takové. Je tedy nutné pocitat s vySSim prispévkem zrizovatele na zajiSténi
této sluzby.

V ptipadé, 7e by ze strany zfizovatele doSlo k navySeni pfispévku o ¢astku 1.250.000 K¢,
a provozni ptispévek zfizovatele bez odpist by tedy &inil cca 7.050.000 K&, bylo by moZné
zkapacitnit a zkvalitnit stavajici nabidku sluZeb, a zabezpedit pfipravu a poskytovani socilni

sluZby.

Rozpodet navrhované vize ¢. 2
Navrhované vize €. 2 s sebou piina$i finan¢ni naklady, pfedev§im na zahajeni poskytovani
socialni sluzby, jako jsou:
- plat socidlniho pracovnika cca 500.000 K¢/rok (pocitan hruby mésiéni plat 28.000
K¢ + odvody ve vysi 35,5%, véetné odmeén)
- platy terénnich pracovniki (2 pracovnici) cca 600.000 K¢&/rok (pocitan hruby mé-
si¢ni plat 17.000 K¢ + odvody ve vysi 35,5%, vcetn€ odmen)
- povinné vzdé€lavani socidlniho pracovnika a pracovnikli v socidlnich sluzbach
v rozsahu min. 24 hodin roéné, cca 60.000 K¢/ rok (pocitana primérna cena 1.000
K¢&/hodinu za ucast v akreditovanych kurzech a konferencich)
- metodicka podpora pfi tvorbé standardu kvality poskytovanych socialnich sluZeb
cca 40.000 K¢
- zvySené provozni naklady spojené s vykonem ¢innosti novym zaméstnanci 50.000
K¢

Pfinosy navrhované vize €. 2:

- poskytovani potfebné socidlni sluzby, vyplyvajici jak z komunitniho planovéni
meésta Liberec a Diléi analyzy socidlnich sluZeb na uzemi Statutarniho mésta Libe-
rec, kterou nechalo Statutarni mésto Liberec zpracovat v roce 2015, tak ze Stied-
nédobého planu rozvoje socidlnich sluzeb Libereckého kraje

- pfipravenost organizace na plisobeni v novych prostorach
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Zapory navrhované vize €. 2:
- nutné finan¢ni ndklady na zajiSt€ni zahajeni poskytovéani socidlni sluZby (cca
1,250 tis. K<)

IIIb. Vize dlouhodobého charakteru (od roku 2021 a dale)

Vize dlouhodobého charakteru jsou vizemi prioritnimi, nebot’ jsou zaméfeny na piestéhovani
organizace do jinych prostor, ve vlastnictvi zfizovatele. Pisobeni ve stavajicich, pronajatych
prostorach, neumoZfiuje organizaci dalsi rozvoj reagujici na potteby klientll, komunitniho
planovani ¢i zfizovatele.

Vrémci dlouhodobého rozvoje pracuje Kontakt se dv&ma, niZe popsanymi, vizemi, které
v sobé v8ak nezahrnuji naklady na provoz organizace v novych prostorach Liebiegova palace,
nebot’ je v tuto chvili nelze relevantné vyéislit.

Vize 1 — prestéhovani organizace a rozsifeni stavajiciho rozsahu nabizenych

sluzeb

V ramci varianty €. 1 je prioritné uvaZzovéno o pfestéhovéani organizace do prostor ve vlastnic-
tvi zfizovatele — tedy o vyuZiti prozatim nevyuZitého Liebiegova palace. Stejné jako u varian-
ty €. 1 je zam€rem vytvofit tzv. spolecenské, komunitni centrum i pro dal§f organizace posky-
tujici sluzby obanim mésta Liberce.

V ramci vize €. 1 je planovano nasledujici vyuziti ziskanych prostor:

- pro stavajici sluzby s pFirozenym rozvojem poskytované Kontaktem,

- pro Socialni informaéni centrum (SIC), které by bylo jako ,,neregistrovan4*
socialni sluzba zaclenéno pod Kontakt

- pronajem prostor pro neziskové organizace, ob&anské iniciativy ¢ poskytova-
tele socialnich sluZeb (nap¥. pro denni stacioni¥, zizemi sluzeb apod.), vietné
privatniho sektoru

- prondjem za ucelem zfizeni kavirny ¢i obCerstveni, kde budou zaméstniny
osoby se zdravotnim postizenim (chrinéné pracoviité, socidlng terapeuticka
dilna)

Rozpocet navrhované vize ¢. 1
Navrhovana vize €. 1 s sebou pfinas$i finanéni néklady na:
- rekonstrukei prostor Liebiegova paldce cca 210.000.000 K& (Serpani z IROP)
- zajiSténi provozu organizace, tj. piispévek zfizovatele na roziifenou nabidku slu-
Zeb

Pfinosy navrhované vize €. 1:

- vlastni prostory (tedy prostory ve vlastnictvi SML) pro poskytovani sluZeb organi-
zace (vEtsi variabilita a kapacita prostoru bez zatiZzeni komer&niho najmu)

- moznost dal§tho rozvoje organizace

- moznost poskytnuti vhodnych prostor v centru mésta neziskovym organizacim,
obcanskym iniciativdm ¢i poskytovateltim socialnich sluZeb

- smysluplné vyuziti dosud prazdného objektu v centru mésta Liberec - ziizeni tzv.
spolkového domu, mista setkdvani generaci
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Zapory navrhované vize €. 1:
- nutné finanéni naklady na rekonstrukci prostor tj. cca 210.000.000 K¢ (Eerpani

z IROP)
- pozadavek na zvySeni pfispévku ziizovatele

Pro uspésné dokonceni realizace varianty ¢. 1 dlouhodobého rozvoje Kontaktu a efek-
tivniho vyuziti vnitinich prostor Liebiegova palice spatfujeme jako diileZité, aby nositel
projektu, tj. Statutarni mésto Liberec, aktivné zapojil do zpracovani projektové Zidosti
a vnitiniho uspofddini budovy také Kontakt a pripadné dalsi subjekty, pokud budou

budoucimi stalymi uZivateli budovy.

Vize 2 — prestéhovani organizace a rozsireni stavajiciho rozsahu nabizenych

sluZeb o registrovanou socialni sluzbu
Vzhledem k poskytovani sluzeb v pronajatych prostorach, které jsou, v sou€asné dobg, plné
vyuzity, nelze v ramci budoucich vizi planovat jakékoli rozSifovani poskytovanych sluZeb.
Kontakt tedy aktivné pracuje s vizi prestéhovani do prozatim nevyuZzitého Liebiegova palace,
ktery by nasledné mohl slouzit jako tzv. spole¢enské, komunitni centrum i pro dal$i organiza-
ce poskytujici sluzby obéanim mésta Liberce.

V rémci piest&hovani je planovano nasledujici vyuziti ziskanych prostor:

- pro stavajici sluzby poskytované Kontaktem, véetné poskytovani nové regis-
trované socialni sluzby

- pro Socidlni informaé¢ni centrum (SIC), které by bylo jako ,,neregistrovana“
socialni sluzba zaclenéno pod Kontakt

- prondjem prostori pro neziskové organizace, ob¢anské iniciativy ¢i poskyto-
vatele socidlnich sluzeb (napf. pro denni staciond¥, zazemi sluzeb apod.),
véetné privatniho sektoru

- prondjem za ucelem zfizeni kavarny i obCerstveni, kde budou zaméstniny
osoby se zdravotnim postizenim (chrinéné pracovisté, socidlné terapeuticka

dilna)

V ramci této vize by doslo, po ukonéeni rekonstrukce Liebigova palace, k pfest€éhovani Kon-
taktu s tim, Ze by Kontakt spravoval cely objekt, jeho jednotlivé ¢asti vyuZival pro svou &in-
nost a zarover sdilel s ostatnimi uzivateli.

Dile je v rAmci této varianty uvazovano o rozsifeni stavajicich sluzeb o registrovanou socialni
sluzbu, jejiz potfebnost vyplyva z Dil¢i analyzy socidlnich sluZeb na tzemi Statutarniho més-
ta Liberec, kterou nechalo Statutarni mésto Liberec zpracovat v roce 2015:
a) terénni programy
Terénni programy jsou terénni sluzby poskytované osobam, které vedou rizikovy
zpUsob Zivota nebo jsou timto zpisobem Zivota ohroZeny. Sluzba je urena pro pro-
blémové skupiny osob, uZivatele navykovych latek nebo omamnych psychotropnich
latek, osoby bez pfistesi, osoby Zzijici v socidlné vyloucenych komunitach a jiné soci-
alné ohroZené skupiny. Cilem sluzby je tyto osoby vyhleddvat a minimalizovat rizika
jejich zpisobu Zivota. Sluzba miZe byt osobam poskytovdna anonymné.
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b) socidlné aktivizacéni sluzby
Socialn€ aktivizaéni sluZby pro seniory a osoby se zdravotnim postiZzenim jsou ambu-
lantni, popfipad€ terénni sluzby poskytované osobam v diichodovém véku nebo oso-
bam se zdravotnim postiZzenim ohroZenym socialnim vyloudenim.

Tato varianta s sebou pfinasi ovSem nutnost zi{zeni novych pracovnich pozic a to terénnich
pracovniki/pracovniki v socidlnich sluzbach a socidlniho pracovnika. Sociélni pracovnik by
v souladu s § 109 zdkona €. 108/2006 Sb., o socidlnich sluZzbach, ve znéni pozd&jsich predpi-
stl, (déle jen ZSS) zajiStoval agendu socidlni Setfeni, zabezpeduje socidlni agendy véetng fe-
Seni socidln¢ pravnich probléml v zafizenich poskytujicich sluzby socidlni péée, socialng
pravni poradenstvi, analytickou, metodickou a koncepéni ¢innost v socilni oblasti, odborné
¢innosti v zafizenich poskytujicich sluzby socidlni prevence, depistaZni ¢innost, poskytovéni
krizové pomoci, socialni poradenstvi a socialni rehabilitace, zjistuje potieby obyvatel obce

a kraje a koordinuje poskytovani socidlnich sluzeb.

V souladu s § 110 ZSS je nutné, aby pracovnik, ktery bude vykonavat pracovni pozici social-
niho pracovnika, mél dostate¢nou odbornou zpusobilost, tj.

a) vy$8i odborné vzd€lani ziskané absolvovanim vzdé€lavaciho programu akreditovaného pod-
le zvlastniho pravniho pfedpisu 40) v oborech vzd&lani zam&fenych na socialni praci a sociél-
ni pedagogiku, socidlni pedagogiku, socidlni a humanitdrni préaci, socidlni préaci, socialng
pravni ¢innost, charitni a socialni ¢innost,

b) vysokoskolské vzdélani ziskané studiem v bakalafském, magisterském nebo doktorském
studijnim programu zaméfeném na sociélni praci, socidlni politiku, socidlni pedagogiku, soci-
alni péci, sociélni patologii, pravo nebo specidlni pedagogiku, akreditovaném podle zvl4stni-
ho pravniho pfedpisu 41),

c) absolvovani akreditovanych vzdé€lavacich kurzi v oblastech uvedenych v pismenech a) a b)
v celkovém rozsahu nejméné 200 hodin a praxe pii vykonu povolani socialniho pracovnika
v trvani nejméné 5 let, za podminky ukonceného vysoko$kolského vzdélani v oblasti studia,
ktera neni uvedena v pismenu b),

d) absolvovani akreditovanych vzdélavacich kurzii v oblastech uvedenych v pismenech a) a b)
v celkovém rozsahu nejméné 200 hodin a praxe pii vykonu povolani socidlniho pracovnika
v trvani nejméné 10 let, za podminky stfedniho vzdé&lani s maturitni zkouskou v oboru social-
né pravnim, ukonceného nejpozdéji 31. prosince 1998.

Zaméstnavatel je, dle ZSS, mimo jiné, povinen zabezpegit socidlnimu pracovniku i pracovni-
kim v socialnich sluzbach dalsi vzdé€lavani v rozsahu nejméné 24 hodin za kalendaini rok,
kterym si obnovuje, upeviiuje a dopliluje kvalifikaci. V rdmci rozpo&tu organizace poskytujici
registrovan€ socidlni sluzby je tedy nutné pocitat také s ¢astkou na toto povinné vzdélavani.

Formy dalSiho vzd€lavani, dle ZSS, jsou:

a) specializa¢ni vzdélavani zajiStované vysokymi $kolami a vy3§imi odbornymi $kolami na-
vazujici na ziskanou odbornou zplsobilost k vykonu povoléani socialniho pracovnika,

b) ucast v kurzech s akreditovanym programem,

c¢) odborné staZe,

d) ucast na Skolicich akcich (v maximalnim rozsahu 8 hodin ro¢ng),

e) ucast na konferencich (v maximalnim rozsahu 8 hodin ro¢ng).

Podani Zadosti o registraci socidlnich sluZeb musi pfedchazet projednani registrace nové sluz-

by s Krajskym ufadem Libereckého kraje, nebot’ ten rozhoduje o zafazeni poskytovatele soci-
alni sluzby do tzv. Zakladni sit€ socialnich sluzeb v Libereckém kraji. Bez zatazeni do této
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sit€ neni moZné usilovat o dotace jak z rozpoctu kraje, tak pfedevSim ze statniho rozpoctu
(diive dotace MPSV). Obecné 1ze konstatovat, Ze vznik sluZeb typu socidln€ aktivizacni sluz-
by a terénni sluzby je podporovan.

Lze také predpoklidat, Ze financovani ze strany kraje (at’ jiz formou dota¢nich progra-
mu ¢i dotace ze statniho rozpoctu) nelze ocekavat v prvnich letech poskytovani socidlni

sluzby jako takové. Je tedy nutné pocitat s vySSim prispévkem zFizovatele na zajiSténi
této sluzby.

Rozpocet navrhované vize €. 2
Navrhovand vize &. 2 s sebou pfinasi finan¢ni néklady na:
- plat socidlniho pracovnika cca 500.000 K¢&/rok (pocitan hruby mési¢ni plat 28.000
K¢ + odvody ve vysi 35,5%, véetné odmén)
- platy terénnich pracovnikti (2 pracovnici) cca 600.000 K&/rok (po€itan hruby mé-
si¢ni plat 17.000 K¢ + odvody ve vysi 35,5%, vCetné odmén)
- povinné vzdélavani socialniho pracovnika a pracovnikl v socidlnich sluzbach
v rozsahu min. 24 hodin ro¢né, cca 60.000 K¢/ rok (pocitana primérna cena 1.000
K¢&/hodinu za Gdast v akreditovanych kurzech a konferencich)
- metodickd podpora pfi tvorbé standardd kvality poskytovanych socidlnich sluzeb
cca 40.000 K&
- zvySené provozni naklady spojené s vykonem ¢innosti novym zaméstnancd 50.000
K¢é
- zajisténi stdvajiciho provozu organizace tj. pfispévek ziizovatele na stavajici na-
bidku sluzeb
- rekonstrukci prostor Liebiegova palace cca 210.000.000 K¢ (Cerpani z IROP)

P#inosy navrhované vize €. 2:

- vlastni prostory (tedy prostory ve vlastnictvi SML) pro poskytovani sluzeb organi-
zace

- moznost dal§iho rozvoje organizace at’ uz v oblasti poskytovani volnocasovych ak-
tivit &i v oblasti poskytovani socidlnich sluZeb

- moznost &erpani finan¢nich prostfedkll na provoz organizace z prostfedkd Minis-
terstva prace a socidlnich véci ¢i z prostredkili Libereckého kraje,

- mozZnost poskytnuti vhodnych prostor v centru mésta neziskovym organizacim,
ob&anskym iniciativam ¢i poskytovateldm socidlnich sluzeb

- smysluplné vyuZiti dosud prazdného objektu v centru mésta Liberec - zfizeni tzv.
spolkového domu, mista setkdvani generaci

Zapory navrhované vize €. 2:
- nutné finan¢ni ndklady na rekonstrukci budouciho sidla organizace
(cca 210.000.000 K¢&)
- nutné finan¢ni ndklady na zajisténi poskytovani socialni sluzby (cca 1.250.000 K¢&)

Pro tspé&né dokondeni realizace varianty ¢. 2 dlouhodobého rozvoje Kontaktu a efek-
tivniho vyuziti vnitfnich prostor Liebiegova palice spatfujeme jako dilleZité, aby nositel
projektu, tj. Statutarni mésto Liberec, aktivné zapojil do zpracovani projektové Zadosti
a vnitiniho uspofidini budovy také Kontakt, a pripadné dalsi subjekty, pokud budou

budoucimi stalymi uzivateli budovy.
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Zavérecéné shrnuti vizi a doporudeni:

Dozor¢i rada doporuuje zfizovateli, v rAmci kratkodobého rozvoje Komunitniho stiediska
KONTAKT, ptisp&vkova organizace, realizaci vize €. 1, tedy zménu rozsahu nabizenych slu-
Zeb ve stavajicich, pronajatych prostorach, s ndrokem na zvySeny piispévek zkizovatele na

pfirozeny rozvoj a piiprava na piestéhovani organizace.

Realizaci vize ¢. 1 dojde k moZnosti rozvoje organizace a uspokojeni poptavky po roziiteni

nabidka stavajicich sluzeb a to v oblasti dobrovolnictvi a aktivizaénich sluZeb pro seniory.

V ramei dlouhodobého rozvoje Komunitniho stfediska KONTAKT, piispévkova organizace,
pak dozor¢i rada spatiuje jako nejvhodnéjsi variantu vize &. 1, tedy prestéhovani organizace a

rozSifeni stavajiciho rozsahu nabizenych sluzZeb.

Pfestéhovanim organizace jednoznatné dojde ke zlepseni komfortu poskytovani stavajicich
sluzeb Komunitniho stiediska KONTAKT, piispévkova organizace
a jejich rozsifent, jak z hlediska charakteru, tak i cilovych skupin. Poskytovéani sluZeb bude i
nadéle zajiSténo v centru mésta, takZe pro stavajici uZivatele sluzeb nepiijde o zasadni zménu
v misté poskytovani. Nové prostory zcela jist¢ poskytnou i moZnost vytvoreni kapacity pro
budouci roky, kdy demografie spoleénosti bude jednoznaéné smétovat ke starnuti populace a

zvySeni poptavky po moZnostech aktivniho Zivota vSech v&kovych i socialnich skupin.

Statutarni mésto Liberec ziska rekonstrukci Liebiegova palace a jeho vyuZitim distojné pro-
stfedi nejen pro Komunitni stfedisko KONTAKT, piispévkova organizace, ale i pro ostatni
organizace poskytujici sluZby obéanim Liberce. Liebiegiiv palac tedy bude tzv. spolkovym
domem, multifunkénim centrem nabizejicim sluzby socialniho charakteru, volnogasové a za-

jmové aktivity pro vSechny generace.
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IV. Transparentnost Kontaktu

Z pohledu transparentnosti a otevieného pfistupu k vefejnosti se ptispévkové organizace, zfi-
zované méstem Liberec, fidi hned ¢étyfmi néstroji: zdkonem 106/1999 Sb., o svobodném pii-
stupu k informacim, v platném znéni (déale zékon 1), zdkonem 340/2015 Sb., o registru smluv,
v platném znéni (déle zékon 2), zdkonem 563/1991 Sb., o ucetnictvi, v platném znéni (dale
zékon 3) a doporudenim rady mé&sta k zajiSténi transparentnosti jejich ¢innosti, hospodafeni s
vefejnymi prostfedky a k naplnéni pozadavkd zdkona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu
k informacim z 20/1/2015, &. usneseni 65/2015 (dale 4).

V3echny tfi zdkonné normy stanovuji PO povinnosti:

v’ zvefejfiovat a poskytovat informace o své cCinnosti jako tzv. povinny subjekt
v rozsahu, struktuie a terminech pozadovanych zékonem (zakon 1), pfip. souvisejicimi
pravnimi predpisy (vyhlaska ¢. 442/2006),

v zvefejtiovat v registru smluv MV CR soukromoprévni smlouvy, jakoZ i smlouvy o po-
skytnuti dotace nebo navratné finanéni vypomoci v rozsahu pozadovaném zékonem
(zakon 2),

v’ zvefejfiovat vyroéni zpravy a ucetni zaveérky uloZenim do sbirky listin obchodniho rej-
stiiku (zékon 3).

Doporuéeni rady mésta (4) pak podava PO ndvod, jakym zplisobem piistupovat k plnéni po-
vinnosti v zdkonech (1), (2) i (3), doporucuje plnit n€kterd opatfeni nad rdmec zdkona 2 a
soub&zn& implicitné pové&fuje odbor Skolstvi a socidlnich véci k provadéni kaZdoroéni kontro-
ly. Tato doporuceni se soub&Zné promitaji do nasledujicich cilti Kontaktu:

CiL:

1. pravideln& kontrolovat, zda Kontakt napliiuje poZadavky zikona 106/1999 Sb. a sou-
visejicich provadécich pfedpisi o povinné zverejiiovanych informacich (kaZdoro¢né, U:
NDL, ziizovatel)

2. zveFejiiovat vyroéni zpravy a ucetni zavérky vloZenim do sbirky listin obchodniho
rejstiiku (kazdorocné)

3. zvefejiiovat v registru smluv MV CR plné znéni uzaviranych smluv, véetné dodatki i
v pripadé, Ze vySe hodnoty jejiho predmétu je 50000 K¢ bez dané z pridané hodnoty ne-
bo niZsi p¥i akceptaci vyjimek stanovenych v § 3, odst. 2 zikona 340/201S5 Sb. (kontinu-
alné)

4. vkladat do textu smluv tzv. dolozku transparentnosti: ,,Smluvni strany prohlasuji, Ze
souhlasi s pFipadnym zveiejnénim obsahu této smlouvy v souladu s ustanovenim

zdkona & 106/1999 Sb., o svobodném pristupu k informacim, ve znéni pozdéjSich
predpisi. “ (kontinualn€)
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V. Dozor¢i rada Kontaktu a jeji role

Role dozor¢ich rad PO kombinuje prvky posileni kontroly PO zfizovatelem a vyhodnocovani
hospodarskych, navstévnickych i odbornych vysledki, nastaveni efektivni komunikace mezi
PO a zfizovatelem (prifezové obsazeni dozor¢ich rad zastupci viech subjekti v zastupitelstvu
meésta) pfedevsim v oblasti potfeb a rozvoje PO i sdilené spravy s Libereckym krajem, ktery
n&které PO podporuje prostfednictvim dotaci ¢i neinvesti¢nich pispévkd. Dozoréi rady byly
zfizeny usnesenim rady mésta €. 749/2015 ze dne 15/9/2015 jako jeji poradni a iniciaéni or-
gany, fakticky zasedaji od rozpoc¢tového roku 2016. Dozoréi rady se ¥idi statutem ve zné&ni
z 19/1/2016 (viz pfiloha €. 3), ikoly dozor¢i rady podrobné specifikuje ¢lanek I11/4.

Dozor¢i rada Kontaktu pracuje od 18/11/2015 ve sloZeni: Bc. Martina Tepla (predsedkyné),
Doc. PhDr. David Véclavik, Ph.D. (¢len), Pavla Haidlova (Elenka).

VI. Soulad financovani Kontaktu s vefejnou podporou

Statutarni mésto Liberec uvadi financovani svych PO do souladu s pravidly EU pro poskyto-
vani vefejné podpory od roku 2015 prostfednictvim povéfeni k poskytovéani sluzeb obecného
hospodatského zdjmu (ddle SOHZ), obsahujici mj. i kalkulaci vyrovnavaci platby a mecha-
nismy jejiho vyuctovani. V prvnim roce zastupitelstvo mésta schvélilo povéfeni s jednoro&ni
platnosti, v roce 2016 pak bylo vydano s platnosti na dva roky (do 31/12/2017) s povinnosti
vyuctovat kazdorotné (nejpozdéji k 30/4) celkové naklady na poskytovani hlavni &innosti,
vynosu z vlastni ¢innosti a obdrZenych finan¢nich prostiedki z vefejnych rozpodti.

V letech 2016 — 2017 povétil ziizovatel Kontakt nasledujicimi sluzbami:

- vytvdreni podminek obcanskym iniciativam, neziskovym organizacim a verejnosti

a) poskytuje prostory pro setkavani obcanskych iniciativ, neziskovych organizaci a vefejnosti,
vcetné pouZiti vybaveni

b) provadi koordina¢ni, informaéni a vzd€lavaci ¢innost pro vefejnost

c) realizuje vystavni ¢innost pro veifejnost

d) provadi vydavatelskou a nakladatelskou ¢innost pro vefejnost

- provozovani klubi seniori

a) provadi koordina¢ni ¢innost zaméfenou na podporu seniort, zejména jejich volnogasovych
a zajmovych aktivit

b) organizuje a zajist'uje klubovou a setkavaci ¢innost seniort

¢) organizuje piednasky odbornikli za u€elem osvéty a celoZivotniho vzdélavani

d) poskytuje sluzby zamétené na zachovani distojného Zivota seniort

- organizace a zajisténi klubové a aktivizacni Cinnosti pro zdravotné znevyhodnéné obéany
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- realizace koordinacni, informacni a vzdélavaci cinnosti, zajistént a realizace volnocasovych
aktivit zaméfenych na predchdzeni socidlnimu vylouceni prisluSnikii etnik, ndrodnostnich

mensin a cizincu

- zajisténi a provddéni dobrovolnické cinnosti a komunitnich aktivit zaméfenych na zlepSeni
spoluprdce mezi mistni komunitou a mistni infrastrukturou, provddéni komunitniho vzdéldvd-
ni a realizace dobrovolnickych programii v ramci mistni komunity se zamérenim predevsim

na déti, seniory a zdravotné znevyhodnéné

- poskytovdni prepravnich sluzeb pro znevyhodnéné obcany

Vyrovnavaci platba je konstruovéna jako souhrn prostfedkil ziskanych z vefejnych rozpocti
(mé&sto, kraj, ministerstva aj.), které Kontakt potfebuje k financovani vySe uvedeného zavazku
sluZeb, a pro rozpoltovy rok byla stanovena ve vysi K¢ 5.112.000,- (pravidla pro stanoveni
vyrovnavaci platby — viz pfiloha €. 4).

V dalgich letech se chce zfizovatel spole¢né s Kontaktem zaméfit na hlubsi propracovani a
precizaci vypo¢tovych vzorct a riznych typl ndkladd v nich uvedenych, jakoZ i kontrolou
vyudtovani a efektivni vynakladani vefejnych prostiedki. MozZnosti je také usilovat o tzv.
blokovou vyjimku pro vechny ptispévkové organizace piisobici v oblasti kultury. V této &in-
nosti bude zfizovatel patrné spolupracovat s nékterym z externich subjektd.

7

CIL:
1. dile precizovat ekonomickou ¢4st povéreni k poskytovani sluzeb SOHZ (2017, U: zii-

zovatel, Kontakt)

Dokument byl projednan a schvalen Dozor¢i radou Komunitniho stfediska KONTAKT, p#i-
spévkova organizace, usnesenim DRK ¢. 15/2016 a vychazel z tidaji dostupnych a platnych

k 31.5.2016.
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Priloha 2 Z¥izovaci listina Komunitniho stiediska Kontakt
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STATUTARNIMESTOLIBEREC
naméstf Dr. E. Benele 1, 460 59 Liberec 1

ZRIZOVACE LISTINA

Komunitniho stfediska KONTAKT Liberec, piisp&vkové organizace

¢.11/09/1395

Statutérn{ mésto Liberec usnesenfm zastupitelstva mésta &. 216/09, ze dne 29, Tjna 2009
podle § 84 odst. 2 pism. d) zdkona &. 128/2000 Sb., o obcich (obecni zifzend), ve znéni
pozdgjsich predpist, v souladu s ustanovenim § 27 zékona &. 250/2000 Sb., o rozpoétovych
pravidlech tizemnich rozpoétt, ve znénf pozd&jich predpist
schvaluje

ztizovaci listinu Komunitniho stfediska KONTAKT Liberec, piisp&vkové organizace.

| ¥
ZRIZOVATEL
Ztizovatel: Statutirni mésto Liberec
Sidlo: Liberec 1, ndm. Dr. Edvarda BeneSe 1, PSC: 460 59, okres Liberec
Kraj: Liberecky
Identifikacni &islo: 00262978
IL
NAZEV A SIDLO PRISPEVKOVE ORGANIZACE
Nézev: Komunitn{ stfedisko KONTAKT Liberec, ptispévkové organizace
Sidlo: Liberec 1, Palachova 504/7, PSC: 460 01
Identifikadni &fslo: 27336751

Préavni forma: pifspévkové organizace



18
VYMEZEN] BLAVNIHO UCELU A PREDMETU CINNOSTI

1) Vymezeni hlavniho tiéelu dinnosti:
Piispévkova organizace poskytuje vefejng prospésné sluby v oblasti:

1. vytvéfen{ podminek obanskym iniciativim, neziskovym organizacim a vefejnosti,
2. provozovéani Klubu seniord,

3. provozovani socidlntho informa&niho centra a klubu pro zdravotnd znevyhodngné
obcany,

4. zajisténi sluZeb piedchézejicich socidlnimu vylougeni ohroZenych skupin obyvatel,
predeviim piisluSniki etnik, ndrodnostnich mensin a cizincd,

5. dobrovolnictvi a komumitni aktivity.

2) Odpovidajici pfedmét &innosti:
Prispévkové organizace ke splndn{ hlavniho tdelu provadi v jednotlivych oblastech
zejména tyto éinnost:

1. Vytvafeni podminek obéanskym iniciativédm, neziskovym organizacim a vefejnost.
1.1. poskytovéani prostort obanskym iniciativim, neziskovym organizacfm
a vefejnosti, véetoé pouiti vybaveni,

1.2. kopirovani.
2. Provozovani klubu seniorti.

2.1. koordina¢n{ &innost zaméfend na podporu seniorti, zejména jejich volnoéasovych
a zajmovych aktivit,

2.2, klubov4 a setkdvaci &innost seniond,

2.3. organizovéni pednasek odbornikd za t&elem osvéty a celoZivotniho vzdéldvini,
2.4. socidln{ sluzby zaméfené na zachovani distojného Zvota seniort.

3. Provozovan{ socidlntho informadntho centra a klubu pro zdravotng znevyhodnéné
obcany.

3.1. mdividudlni podpora cizincd, pHslusnikl nérodnostnich mengin, senjort,
zdravotn€ a socidln& znevyhodnénych obdanfi, kteff se ocitli v znevyhodnéné
Zivotni situaci a potfebujf informace a kontakty na organizace, které poskytuji
socidlni sluZby véetné sluzeb odborného poradenstvi, i

3.2. koordinovéni socidlnich sluzeb od poskytovatele k ufivateli a naopak (napt. .
informace o volnych kapacitich poskytovatelit, potfebéch uZivatelt apod.),




3.3. osobn{ integratni trajekty pro potfebné oblany po dobu jejich zaglefiovani
do spolecnosti s dirazem na podporu vlastni odpovédnosti pii feent neptiznivé
Zivotni situace s cilem doséhnout co nejvat¥ samostatnosti a zadlendni

se do obdanské spole&nosti,
3.4. speciélni zatlefiovac programy pro azylanty a uprchliky,
3.5. poskytovani konzultaci a pomoci pi feSent b&znych obdanskych zaleFitost] (pomoc

pHi vypInéni formuléte, infoxmace o ifadech, zdravotnickych zatizeni apod.),
3.6. klubova a setkévaci ginnost pro zdravotn$ znevyhodnéné obdany,
3.7. koordinaéni, informa&ni a vzd8ldvaci &innost pro neziskové organizace a obdanské

Iniciativy a vefejnost.

4. Predchézenf socidlnfmu vyloudeni u p¥sludniki etuik, nirodnostnich menin a cizinct.
4.1. koordinaéni, informa¢ni a vzdélavaci Sinnost,
4.2. volnodasové aktivity.

5. Dobrovolnictvi a komunitn{ aktivity.
5.1. zlepSeni spolupréce mezi mistnf komunitou a mistni infrastrukturou,

5.2. komunitn vzdélavani,
5.3. dobrovolnické programy v rdmei mistnf komunity.

IV.

STATUTARNI ORGAN PRISPEVKOVE ORGANIZACE,
1. Statutérnfm orgénem plispévkové organizace je feditel, kterého jmenuje a odvoliva rada mista.
2. Reditel piispévkové organizace jmenuje a odvolava svého zZéstupcee, kterym je zastupovdn v dobg
své nepfitomnost.

3. Reditel piispévkové organizace plni tikoly vedouctho organizace a je oprévnsn jednat ve viech
vécech jménem této piispévkové organizace a podepisuje se tak, Ze k ndzva piispévkové organizace
pipojf sviij podpis s uvedenim funkce.

4. Reditel piispévkové organizace se pii vykonu své funkce Hdi platnymi predpisy, ztizovaci
listinou, smémicemi a pokyny ziizovatele.

5. Reditel pfispévkové organizace je za svou &innost zodpovédny ziizovateli.

6. Reditel piispévkové organizace v plném rozsahu zabezpeduje a odpovidd za viplnost, pravdivost
a spravnost vedeni i¢etnictvi a hospodaren{ piisp&vkové organizace.

7. Reditel pHspévkové organizace stanovije vnitinf arganizalni strukturu pHsp&vkové organizace,
organizatni f4d a vnitfnl smé&mice dle provoznich potfeb v souladu s obecn® zavaznymi prévnimi
predpisy a smémicemni ziizovatele.

8. Reditel pifspvkové organizace Hdi piispSvkovou organizaci podle organiza&niho ¥Adu a v souladu
s platnymi pracovnépravnimi predpisy.




Y.

_ VYMEZENI MAJETKU ZRIZOVATELE
PREDAVANYHO ORGANIZACI X HOSPODAREN{

Prisp&vkové organizaci se pro plnéni hlavniho tGéelu a pfedmétu &innosti pfedavd
k hospodaten{ niZe uvedeny majetek ziizovatele (d4le jen sv&feny majetek):
a) dlouhodoby hmotny majetek nemovity - budovy, stavby a pozemky tvotici funk&ni

celek,
b) dlouhodoby nehmotny majetek a dlouhodoby hmotny majetek movity — samostatné

movité véci a soubory movitych véei,
c) drobny dlouhodoby hmotny a nehmotny majetek,

Svéteny majetek je uveden v pifloze, kterd je nedilnou souéésti této ziizovact listiny.

VL.
NABY VAN MAJETKU
1. PHispévkova organizace po dobu trvéani své ¢innosti nabyva majetek pro svého zfizovatele,
neni-li déle stanoveno jinak.

2. Organizace je oprdvnéna nabyvat pro svého ziizovatele pouze s jeho pisemnym
pfedchozim souhlasem

- nemovity majetek,
- dlouhodoby hmotny movity majetek a dlouhodoby nehmotny majetek, pokud je jeho

potizovaci cena v jednotlivém piipadé vyssi nez 100 000,- K&; pfedchozi pisemny souhlas
ztizovatele je vyZadovén i pro nabyt majetku s niZ&f cenou, pokud by celkovy objem
tohoto majetku potizeného v kalendé¥nim roce pfesahl édstku 300 000,- Ke.
Pfedchozi souhlas ztizovatele je vyZadovén k nabyti vySe uvedeného majetku bez ohledu
na zplsob jeho pofizeni.
Majetek nabyvany organizaci do vlastnictvi zfizovatele se povaZuje za svéfeny majetek
ode due jeho nabytf.

3. Drobny dlouhodoby nehmotny majetek poiizeny od data GCinnosti této zfizovaci listiny
na zakladé kupni smlouvy pabyva z rozhodnuti zfizovatele do svého vlastnictvi organizace.

4. Do svého vlastnictvi miZe organizace déle nabyvat majetek jen v pifpadech a zplisobem
stanovenym v zdkon& €& 250/2000 Sb. v platném znénl, na zéklad€ ndividudlniho
rozhodnutf nebo souhlasu zfizovatele.

5. Organizace je oprdvnSna nabyvat pouze majetek, kiery slouZi Cinnostem vymezenym
ve ziizovaci listing.



VIL

VYMEZENE MAJETKOVYCH PRAY

1. Prisp&vkova organizace m4 pii hospodafenf s majetkem svéfenym i s majetkern ve svém

vlastnictvi nasledujici povinnosti:

a) majetek spravovat efektivng, hospodéamé, a vdelng jej VyuZivat k zaji$téni hlavniho
téelu Sinnosti, pro ktery byla zifzena, K doplitkové &innosti je opravnéna majetek
vyuZivat za podminky, %e tfm nenarusf chod své hlavni ginnosti, popt. neposkozuje
Zajmy vlastnika,

b) o majetek pedovat v souladu s platnymi zdkonnymi normami, 4. chréinit jej pied
znifenim, poskozenim, odcizenim nebo zneuZitim, Je povinna dbat na to, aby jeho
opotfebeni odpovidalo u&elu a rozsahu jebo pouZiti a chranit je pfed neopravnénymi
zasahy,

c) vést o majetkn fadnou Géetnf a operativni evidenci v souladu s ustanovenfm zékona
Cislo 563/1991 Sb., o Géetnictvi, ve znéni pozd&jSich pfedpistt a navazujicich pravnich
norem; jepovinna odd&leng evidovat majetek svéfeny a majetek ve vlastnictvl
organizace,

d) provédét pravidelnou inventarizaci majetku v souladu se znénim piisludnych pravnich
predpisii a v terminech stanovenych ztizovatelem. Inventurni zépis a inventurni soupisy
predkladat zfizovateli v terminu, ktery organizaci stanovi,

€) pii nabyvini majetku a jeho spravé dodrZovat ustanoveni platnych zdkomi véetnd
zékona & 137/2006 Sb. o vetejnych zakézkdach,

f) zabezpedit pravidelné a pifsluSnymi pfedpisy stanovené revize a technické prohlfdky -
majetku,

g) odepisovat dlouhodoby majetek v souladu s platnymi  G8etnfmi predpisy podle
odpisového pldnu schvileného ziizovatelem,

h) zmény stavu svéfeného dlouhodobého hmotného a nehmotného majetky (piirdstky,
tibytky), které nastanou v priib&hu b&#ného roku, je organizace povinna bez zbytetného
prodleni oznamovat odboru ekonomiky a vécné pifslusnému odborn Zizovatele,

i) organizace je povinna véas poddvat ndvrhy na zahdjeni fHzeni k vymoZeni pohleddvek
a dbdt na to, aby nedoslo k promleni nebo prekluzi prav vyplyvajicich ze zivazki
dluZnikii. Odpis nedobytnych pohledévek schvaluje na ziklade Zadost organizace
ziizovatel,

. Svéfeny nemovity majetek

a) Svéfeny nemovity majetek nesmi organizace prodat, zastavit, vioZit, rusit s nfm & Jjinak
ho zatiZit. Stane-li se majetek pro jeji Einnost nepotebnym, je povinna neprodleng tuto
skutecnost sdglit ziizovatel;.

b) Organizace smi uzavirat ndjemni stmlouvy s délkou trvajici maximalns i rok. Uzaviit
ngjemni smlouvu na del§i obdobi Ize jen s predchozim pisemnym souhlasem
ziizovatele. Smlouvy o vypljéce Ize vidy uzaviit pouze se souhlasem ziizovatele,
Prondjmy ani vypiijéky nesmi narugovat chod organizace a hlavni tiéel, ke kterému byla

ziizena.



<)

Organizace je povinna udrZovat sv&feny nemovity majetek v provozuschopném stavu
a za tim ti¢elem provadét jeho 1drZbu a opravy v souladu s plénem oprav a tidriby,
predloZeném ve stanovenérm terminu, kiery schvaluje vécné pifsludny odbor ztizovatele.
Havarijn{ opravy, nutné k nevyhoutelnému odvriceni Skod na majetkn & vzniku
nebezpedi obroZujictho zdravi zamé&stnanch a tfetich osob, je organizace povinna
provést okamzité s tim, Ze tyto neprodlené (nejpozdéji do 3 dnit) nahldsf pisemng vécns
pHisluinému odboru ziizovatele véetné doloZeni protokolu o havirii.

d) Technickd zhodnoceni, rekonstrukce a modernizace na svéfeném nemovitém majetkn

€)

a)

b)

€)

miiZze organizace providét jen s pfedchozim souhlasem wvécné pisluiného odboru
ziizovatele. Souhlas musi mit pisemnou formu a obsahovat zakladn{ technické

a ekonomické podminky realizace akce.
Nemovity majetek je poji§tén ziizovatelem. Organizace je povinna vécnd piisludnému
odboru zfizovatele neprodleng ozndmit vznik skutetnostf (8kod) zaklédajicich pojistnou

udalost.

. Svéfeny dlonhodoby nehmotey majetek a dlouhodeby hmotny majetek movity

Svéteny dlouhodoby nehmotny a hmotny movity majetek nesmi organizace prodat,
zastavit, vloZit, rocit s nfm & jinak ho zatiZit. Stame-li se majetek pro jeji dinnost
nepotiebnym, je povinna neprodlend tuto skutegnost sdélit z¥izovateli.

Organizace smi tento majetek pronajmout nebo vyptjéit pouze za podminky, Ze tim
nebude naruSeno plnéni hlavntho ugelu a pfedmétu jeji Cinnosti. Prondjem nebo
vyptjéku majetku na dobu deli neZ jeden rok je povinna neprodleng pisemné ozndmit
vécné piislu$nému odboru ztizovatele.

Svéfeny dlouhodoby movity majetek udriuje organizace v provozuschopném stavu,
zajistuje jeho tGdrZbu a opravy, a s pfedchozim souhlasem v&cn& piislusného odboru
také jeho pfipadné technické zhodnoceni.

Organizace miiZe tento majetek vyfazovat jako neupotfebitelny, likvidovat jako
opotiebovany nebo prodat pouze s pfedchozim pisemnym souhlasem ziizovatele.
Piijmy z prodeje tohoto majetku jsou vynosem organizace.

Organizace je povinna dlouhodoby hmotny majetek movity pojistit.

4. Svéfeny drobny dleuhedoby hmetny a nehmotny majetek
a) Orpganizace smi tento majetek pronajmout nebo vypfijéit pouze za podminky, Ze tim

nebude naruSeno plnéni hlavniho tuelu a pfedméfu jeji &mnosti. Prondjem nebo
vypljtku majetku na dobu del3i neZ jeden rok je povinna pisemné ozndmit vécnd
piislu$nému odboru zizovatele.

b) Organizace udrZuje svéfeny drobny dlouhodoby movity majetek v provozuschopném

stavu, zajist'uje jeho tidrzbu a opravy.

¢) Drobny dlouhodoby hmotny a nehmotny majetek a zdsoby miiZe organizace vyfazovat

jako neupotfebitelny, prodat nebo likvidovat jako opotfebovany po pfedchozim
souhlasu vécné piislusného odboru zfizovatele. V pfipadé provedené likvidace
majetku je organizace povinna predat ziizovateli kopie zdpisu likvidaén{ komise.
Piijmy z prodeje tohoto majetku jsou vynosem organizace.

d) Organizace je povinna tento drobny dlounhodoby hmotny majetek pojistit.




VIIL

FINANCNI HOSPODAREN! ORGANIZACE,

. Finanéni hospodafeni ptispévkové organizace a finandni vztahy mezi z¥izovatelem

a organizac{ se f{df:

) obecné zavaznymi predpisy upravujicimi rozpoftovd pravidla a hospodatent
piispévkovych organizaci — zejm. zikomem & 250/2000 Sb., o rozpodtovych
pravidlech tizemnich rozpodtd v platném znénf,

b) dalSfmi pedpisy, pravidly a pokyny ztizovatele upravujicimi zejména finandni vatah
k rozpottu zfizovatele, hmotnou zainteresovanost organizace, odvodové povinnost
a zdvazné ukazatele pro hospodateni.

Organizace je povinna vést fadng \idetnf evidenci a plnit svoje dafiové povinnosti. Piitom

se H{d{

a) obecné zévazuymi predpisy upravujicimi vedeni tidetnictvi — zejm. zdk, &. 563/1991
Sb., o GCetnictvi, ve zn&ni pozdsj¥ich zm#n a dopliikd, a pokyny zfizovatele,

b) obecné zdvaznymi predpisy upravujicimi dafiové vztahy ~ tj. soustavou dafovych
zakont v platném znéni .

Pfi finanénim zaji§fovanf své ginnosti je organizace povinna dodrZovat ustanovenf

zakona €. 137/2006 Sb. o vefejnych zakazkach.

Organizace zajiStuje svou &innost ze zdrojit poskytnutych zrozpodtu zfizovatele

azfinanénich prostfedkd ziskanych vlastnf &innost. Hospodafi t6% s pen&mimi

prostfedky svych fondd, s pendZitymi dary od fyzickych a pravnickych osob, popiipads

i s finanénimi prosttedky z jinych zdrojd..

Ziizovatel organizaci poskytuje ze svého rozpodtu neinvestiéni ptispévky na provoz,

Gcelové neinvestiéni pispgvky a piisp&vky na investice v rozsahu Jim uznanych potteb

Provozu a rozvoje organizace.

Organizace mitYe pouit k financovéni své &innost granty a dotace (napt. ze zdrojit

tstfednich orgéni stitni sprévy, z prostfedki EU, apod.). Zadost o poskytnuti grantu nebo

dotace z techto prostiedkd mtiZe poddvat jen s pledchozim pfsemnym souhlasem
ziizovatele v pfipadech, e json ureny na poizeni dlouhodobého majetl, nebo je jejich
vyuZiti podminénmo zajiiténim prostfedkd na piedfinancovani & spolufinancovéni,

V ostatnich pfipadech postatuje pouze informovat o podéni Zadosti v&eng piisluiny odbor

ziizovatele.

=

DARY
1. Organizace je oprévnéna poskytovat dary jinym osobam jen v pifpadech a za podminek
stanovenych zakonem &. 250/2000 Sb. v platném zn&ni.

. Prijiméan{ darti organizaci podléhd pfedchozimu pisemnému souhlasu zizovatele v ddle

uvedenych piipadech:

- je-li pfedmétem daru majetek, k jehoZ poiizeni je zapotfebi pfedchozi souhlas ziizovatele
dle &l&nku V1., odst. 2. | této zfizovaci Iistiny,

-jde-li o penéZni dar pfevySujici &dstku 300 000,- K¢,

- pli nabyvéni majetku darem do vlastictvi organizace.



et

Organizace predklddd ziizovateli Zadosti o souhlas k nabyt majetku darem do svého
vlastnictvi prostiednictvim vécné pfisludného odboni.

3. Ziizovatel déva organizaci pfedchozi souhlas pfijimat do vlastnictvl organizace penizité
dary Celové neurtené, jejichZ vySe v jednotlivém piipadé nepfekrod{ 50 000,- K¢,
maximéalné vak do celkové &astky 300 000,- K& za kalendaini rok.

X
KONTROLA PRISPEVKOVE ORGANIZACE

1) Ztizovatel provad{ pravidelnou kontrolu &innosti, Gdetnictvi a hospodateni pifsp&vkové
organizace.

2) Kontrolou &innosti, i€etnictvi a hospodafenti piispévkové organizace nebo jejfho uréitého
tseku miZe zfizovatel povéfit i jiny orgdn nebo osobu a pisp&vkova organizace je povinna
tuto kontrolu umoZnit,

XL
ZAVERECNA USTANOVENE

1) Tato ziizovaci listina nabyvé ti¢innosti dnem 1. listopadu 2009.

2) Ke dni nabytf \i¢innosti tohoto zn&ni zfizovact listiny se zruSuje z¥izovaci listina ze dne
25.6.2009 schvélené usnesenim zastupitelstva mésta & 135/09 pod &.. 11/09/0729 ze dne
25.6.2009 vEemée viech pozdgjsich zmén a dodatk.

3) Tato ziizovaci listina je pofizena ve dvou stejnopisech, z nichZ ka?dy mé platnost
origindlu. P¥isp&vkova organizace i zfizovatel obdri{ po jeduom stejnopisu.

4) Pispévkova organizace se podle § 27 odst. 10 zdkona & 250/2000 Sb., zapisuje
do Obchodniho rejstifku, ndvrh na zapis poddvd ziizovatel.

5) Ukoly zfizovatele podle zvlastnich zdkont, nejsou-li vyhrazeny zastupitelstvu mésta, plnf
rada mésta podle ustanoveni § 102 odst. 2 pfsm. b) zékona &. 128/2000 Sb., o obcich,
v platném zn&ni.

6) Piispévkové organizace byla ziizena rozhodnutim zastupitelstva mésta na dobu neurg&itou.

s

Liberci dne 1. listopadu 2009
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Statut dozorci rady prispévkové organizace statutirniho mésta Liberec

Dozor¢i radu pfispévkové organizace statutdarniho mésta Liberec (dale jen dozoréi rada PO)
ziizuje jako svou komisi Rada mésta Liberec na zakladé § 102, odst. 2 pism. b) a pism. h)
zakona 128/2000 Sb., o obcich, v platném znéni. Statut dozor&i rady PO tvoii ustanoveni o
sloZeni, postaveni a ¢innosti orgdnu a nedilné i jeho jednaci ¥ad.

I. Zrizeni dozor¢i rady PO

Dozor¢i radu piispévkové organizace kulturniho nebo socidlniho typu (tj. Zoologické
zahrada Liberec, Botanickd zahrada, Divadlo F. X. galdy, Naivni divadlo Liberec,
Détské centrum Slunicko, Centrum zdravotni a socidlni péée a Komunitni st¥edisko

......

II. SloZeni a odménovani dozoréi rady PO

1. Dozoréi rada PO je maximélné péti¢lennd. Cleny dozorci rady PO a jejiho predsedu
jmenuje a odvolava Rada mésta Liberec na navrh garanta, jimz je zpravidla geséni
naméstek primatora. Clenem dozoréi rady PO muzZe byt obéan CR, ktery dovrsil vék
18 let a je bezuhonny.

2. Dozor¢i radu PO ziizuje Rada mésta Liberec zpravidla na funk&ni obdobi 4 let.
Funké&ni obdobi zaginag jmenovanim ¢lent dozoréi rady PO. Clenstvi v dozoréi radé
PO je zpravidla omezeno jednim funkénim obdobim.

3. Predseda dozor¢i rady PO jednd v zastoupeni dozoréi rady PO pred ziizovatelem, tj.
Radou mésta Liberec. Na prvnim zasedani dozoréi rady pak voli ¢lenové ze svého
sttedu mistopfedsedu dozor¢i rady. Mistopredseda dozoréi rady PO zastupuje jejiho
pfedsedu v nepiitomnosti, nebo v pfipadé nekondni, hrozi-li nebezpeéi z prodleni.

4. Clenstvi v dozor¢i radé PO vznikd dnem jmenovéni a zanikd — uplynutim funké&niho
obdobi; nebo odvoldnim; nebo pisemné vyhotovenym odstoupenim, doru¢enym Radé
meésta Liberec; nebo timrtim ¢lena.

5. Clentm dozor&i rady PO mohou byt za jejich praci v souladu s platnymi pravnimi
predpisy pfiznany odmeény.



IT1. Postaveni a ¢innost dozor¢i rady PO

1. Cinnost dozoréi rady PO technicky, administrativné a organizané zajistuje
ptispévkova organizace, resp. jeji feditel.

2. Zasedani dozoréi rady PO svolava ze svého rozhodnuti jeji predseda elektronicky,
popt. pisemné, a to nejméné 10 dni pfedem. V pozvance je uvedeno misto konani
(zpravidla sidlo pfispévkové organizace), datum, ¢as zacatku jednéani, pfedpokladany
program jednani, ptip. dal§i pisemné podklady. Zasedani dozor¢i rady PO mizZe
v pfipadé potfeby iniciovat i Rada mésta Liberec ¢i feditel piispévkové organizace.

3. Zasedani dozor¢i rady PO se konaji nejméné Sestkrat za rok, a to obvykle jednou za
dva mésice. Jednani dozoréi rady PO se povinné ucastni feditel piispévkové
organizace, garant dozor¢i rady PO se muzZe jednani Gcastnit s hlasem poradnim.
Piedseda dozoréi rady PO na zasedani jako hosty zpravidla zve i pracovniky odbora
Magistratu mésta Liberec, k projednani konkrétnich zéaleZitosti mize ptizvat i dalii
odborniky z oboru ptisobnosti piispévkové organizace.

4. Ptedseda dozoréi rady PO ptedklada vyjadieni, zpravy a zjisténi dozor¢i rady Radég
mésta Liberec, a to prostfednictvim geséné ptislusného odboru, resp. garanta. Dozor¢i
rada PO zejména:

a. sleduje, zda PO, resp. feditel PO postupuje pifi své &innosti v souladu se
ziizovaci listinou a dal$imi platnymi pfedpisy,

b. sleduje priubé&Zzné hospodarné, efektivni a Ucelné vyuzZivani finanénich zdroju,
s nimiz PO naklada, a svéfeného majetku,

c. projednava a vyjadfuje se k ndvrhim rozpoctu PO na nasledujici rozpoctovy
rok, roénim zavérkam PO, rozbordm ¢innosti a hospodateni, ptip. vyro¢nim
Zpravam,

d. vyjadiuje se ke kaZdoroénimu hodnoceni prace feditele PO za uplynuly
kalendaini rok, které zpracovava geséné ptislusny odbor,

e. projednava otazky souvisejici s dalSim rozvojem PO i planovanymi
investiénimi zamery,

f. sleduje vybérova fizeni a vefejna zadavani, kterd PO organizuje,
zpracovava souhrnnou zpravu o své ¢innosti za pfedchozi rok se zhodnocenim
hospodafteni PO, a to vzdy nejpozdé&ji do 30/4 aktualniho kalendafniho roku,

h. podili se na zpracovani a prib&zné revizi tzv. strategické politiky PO a
predklada ji k projednéni a schvaleni zfizovateli PO,

i. provadi v PO z podnétu Rady mésta Liberec dalsi konkrétni Setfeni a ukoly.

5. Na svém prvnim zasedani dozor¢i rada PO zpracuje a schvali ve spolupréci s feditelem
ptispévkové organizace, piip. garantem podrobny cCasovy plén své cinnosti,



odvijejiciho se dle ¢l. I1I/4. Z ¢asového planu by m&ly byt patrny i Ihiity predkladani
jednotlivych materialtt Radé mésta Liberec.

IV. Jednani dozor¢i rady PO

Jednani dozor¢i rady PO svolava dle ¢l. 11I/2 a I1I/3 jeji pfedseda, ktery také jednani
fidi. Pfedsedu pfi fizeni jednani v jeho nepfitomnosti zastupuje mistopfedseda. Jednani
dozorc¢i rady PO jsou povinna pro vSechny ¢leny, svou pfipadnou nepiitomnost museji
pisemné (elektronicky) omluvit pfedsedovi dozoréi rady PO pted zahajenim jednani.

Jednani dozoréi rady PO jsou nevefejna.

Jednani dozor¢i rady PO se odviji dle programu, uvedeného na pozvance a
schvéleného na zatatku zasedani. Ze zasedani se pofizuje prezenéni listina a zéapis se
schvdlenymi usnesenimi a vysledky hlasovani, ktery ovéfuje predsedajici schiize a
jeden dalsi ¢len dozoréf rady PO. Zapis vyhotovuje osoba uréena feditelem PO. Zapis
je po ovéfeni vefejny a zvetejnén na webovych strankach PO i ziizovatele PO.

Dozor¢i rada PO je schopna se usnaSet, ucastni-li se jejiho jednani nadpoloviéni
vétSina vSech ¢lent.

O navrhu usneseni dozoréi rady PO kjednotlivym bodim programu necha
pfedsedajici jednani hlasovat. Usneseni je pfijato, hlasuje-li pro n& nadpoloviéni
vétsina pfitomnych ¢lent dozoréi rady.

Clenové dozor&i rady mohou v mimofadnych pfipadech o naléhavych zaleZitostech
hlasovat i per rollam elektronickou cestou, pokud k tomu budou vyzvani predsedou
dozoréi rady. Clenové dozor&i rady obdrz bezprostfedné po hlasovani informaci o
jeho vysledku.

Pozadaji-li feditel PO nebo garant dozoréi rady PO v priibéhu jednani o slovo, musi
jim byt ud€leno. Jejich vyjadieni musi byt na vyslovnou Zadost uvedeno i do zépisu.

Clenové dozoréi rady PO jsou povinni zachovavat ml&enlivost o skuteénostech, s
nimiz se pfi vykonu své funkce v dozoréi radé seznami. Clenové dozordi rady PO
otevien€ cti principy stfetu zajmi, a nesméji tedy vyuZivat informace ziskané pfi
vykonu své funkce v dozor¢i rad€ k vlastni nebo cizi podnikatelské &innosti, k jiné
vydéle€né Cinnosti, k prosazovani svych vlastnich z4jmd, z4jmd osob blizkych nebo
jinych subjekti.

V. Zavérecna ustanoveni



. Statut dozor&i rady PO byl schvélen usnesenim Rady mésta Liberec €. 30/2016 zde
dne 19/1/2016.

. Zmény ve statutu dozoréi rady PO schvaluje Rada mésta Liberec.

. Statut dozor¢i rady PO nabyva u¢innosti dne 19/1/2016.
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Priloha 4 Pravidla pro stanovenf vyrovndvaci platby KS Kontakt

Pravidla pro stanoveni vyrevndvaci plathy

Tato pravidla obsahuji popis kompenza&niho mechanismu a upravuji postup a parametry pro
stanoveni vyrovnavaci platby.

1. Vyrovndvaci platba
Vyrovndvaci platba se stanovi jako maximélnf &Astka nezbytna ke kryt{ &istych nékladd na

poskytovéni sluZeb obecného hospodatského zdjmu Podnikem dle &l. IT odst. 1 Povéfeni, kte-
rou miZe Podnik obdrZet z vefejnych rozpoéti. Cisté naklady se stanovi jako rozdil mezi na-
klady a vynosy, které Podniku vzniknou v souvislosti s plnénim zdvazku vetejné sluzby

(hlavni ¢innosti) dle ¢l. II odst. 1 Povétent.

Vzorec pro vypodet vyrovnavaci platby (VP):

VP =UVN - VHC

VP maximélni vy¥e vyrovndvaci platby (max. Cédstka, kterou mi¥e Podnik obdr¥et
z vefejnych zdroji na financovéni nakladd hlavni Cinnosti), tj. Gty 671 a 672 a vynosy
Uctu 648 z vefejnych rozpo&ti

UVN  uplné vlastni néklady hlavni &innosti, tj. G&tové skupiny 50-59

VHC vlastni vynosy z hlavn{ &innosti tj. G&tové skupiny 60 - 66 (mimo vynosy Gétu 648
z vefejnych zdrojt)

pfitom

UVN =PM + ON + OPN + PR + SR + O

PM  prfimy materidl &innosti hlavni Sinnosti
ON  osobni néklady &innosti hlavni &innosti
OPN  ostatni pfimé néklady hlavni &innosti
PR provozni reZie hlavni ¢innosti

SR spravni reZie hlavni ¢innosti

O ndklady na odpisy majetku

PHim¢é ndklady hlavni &innosti (P¥my materisl, Osobni néklady, Ostatn pfimé naklady):

Primymi néklady se rozumi ty nédkladové polozky, které se vztahuji pouze a vyhradn& k dané
¢innosti resp. existuje moZnost stanoveni jejich vyse, jednoznaéng piisludejici k dané &innosti.
Musi se vZdy jednat jen o naklady nezbytné nutné.

ReZijni néklady:
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ReZijnimi néklady se rozumi ty ndkladové poloZky, které jsou spolecné pro hlavni i dopliiko-
vou &innost a jejich vysi, piisluSejici dané Cinnosti, lze stanovit pouze vhodnou metodou je-
jich rozvrZeni dle vhodné rozvrhové zdkladny. Podnik je povinen mit vnitini metodiku pro
rozuétovani nékladt spoleénych zavazku vefejné sluzby a doplikovym ¢innostem (konzis-
tentnost U¢etnich metod).

Vynosy z hlavni ¢innosti:

Jedn4 se o vlastnf vynosy z hlavnd ¢innosti, tj. thrady za poskytovéani hlavni innosti G¢tované
jinym subjektim a dal$i vynosy spojené s poskytovdnim hlavni Cinnosti (napf. dary a pfi-
sp&vky ze soukromych zdrojii), vyjma vynosi z vefejnych rozpocti.

2. Vynosy
PH stanoveni vySe vyrovnavaci platby na néasledujici rok se vychézi z vySe skuteénych vynost

Podniku z poskytovani sluZzeb obecného hospodéfského z4jmu vymezenych v &l II odst. 1
Pové&feni dosaZenych v pfechozim roce pii souc¢asném zohlednéni odhadu vynost pro nésle-
dujici rok. Do odhadu vynost lze vit v iivahu veSkeré ofekavané vynosy z vlastni &innosti.
Skutedné vynosy Podniku ze sluZeb obecného hospodafského z4jmu budou vytétovany vzdy
k 31.12. piislu§ného roku a vzniklé rozdily ve vyrovnavaci platbé budou s pové&fovatelem

plné vypoiéadany.

3. Ndklady
Pii stanoveni vySe vyrovmnavaci platby na nasledujici rok se vychdzi z vySe skuted-

nych ndkladt Podniku vynaloZenych na poskytovéni sluzby v pfedchozim roce a odhadu na-
kladt na nasledujici rok. Soucasné se vychazi z vnitini metodiky Podniku pro rozuétovani
nékladd spoleénych zdvazku vefejné sluzby a doplikovym ¢&innostem. Do odhadu nakladd
pro nasledujici rok lze vzit v iivahu zejména inflaci prognézovanou pro ndsledujici rok, moz-
ny riist spotiebitelskych cen zboZi ¢i sluzeb, pfedpoklad ristu mzdovych nékladd, pripadné
dal3f nutné ndklady ofekévané v souvislosti s pInénim zdvazku vefejné sluzby v nasledujicim
roce. Skuteéné ndklady organizace budou vyudtovany vZdy k31.12. pfislu$ného roku a
vzniklé rozdily ve vyrovnévaci platb€ budou s povéfovatelem plné& vypofadany.

4. Vyucttovini vyrovnavaci platby
4.1. Po skonéeni tiéetniho obdobi piisluSného kalendafniho roku pfedloZi Podnik SML vy-

udtovéani obdrZené vyrovnéavaci platby, a to nejpozdéji do 30. 4. roku nésledujiciho. Vytéto-
véani musi obsahovat jasné, transparentni a detailni sledovani pouZiti poskytnuté vyrovnavaci
platby. Za tim tcelem je Podnik povinen vést disledné oddé€lené ucetnictvi pro &innosti
v ramci zdvazku vefejné sluzby (4. pro hlavni €innost) a ostatni ¢innosti vykonavané Podni-
kem (tj. dopliikova Cinnost) a prokazatelné evidovat néklady a vynosy vzniklé v souvislosti
s poskytovanim sluZeb obecného hospodafského zdjmu vymezenych v Povéfeni a néklady a
vynosy vzniklé pfi vykonu jinych ¢innosti (dopliikové ¢innost). Na tyto doplitkové &innosti
nelze vyrovnévaci platbu poskytnout, resp. Podnik nesmi obdrZenou vyrovnévaci platbu pou-
#ft na thradu nakladi souvisejicich s dopliikovou ¢innosti.

4.2. SML provede kaZdoron€ kontrolu a vyhodnoceni vyuétovéni obdrZené vyrovnavaci
platby, kdy ovéfi opravnénost vySe poskytnuté vyrovndvaci platby. V pfipadé, Ze podnik ob-
drzi nadmémou vyrovnavaci platbu (tj. ¢astku vy3si, nez je rozdil mezi néklady a vynosy,
které Podniku vzniknou v souvislosti s plnénim zévazku vefejné sluzby), je povinen tuto
nadmé&mou East vyrovnavaci platby vréatit zpét do rozpoftu SML v souladu s Povéfenim. Sou-
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¢asné SML stanovi opatfeni pro zamezeni pfipadné nadmé&mé vyrovnavaci platby pfi vypodtu
vyrovnavaci platby pro nasledujici rok.

4.3. Pro stanoveni vySe vyrovnévaci platby a pfi jejf ndsledné kontrole budou uznany pouze
naklady souvisejici s poskytovanim sluZeb obecného hospodafského z4jmu vymezenych
v Povéfeni.

Komunitnf stfedisko KONTAKT Liberec, prispévkovi organizace
VySe vyrovnévaci platby na sluzby obecného hospodéfského z&jmu 2016:

néklady predpoklddané | vymosy pfedpoklddané | vyrovndvaci
sluZby 2015 | ndklady 2016 sluzby vynosy sluzby | platba

(K&) X&) 2015 (K&) | 2016 (Kg&) 2016(K?)
5.942.213,42 | 5.503.000 1.052.206 | 391.000 5.112.000
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