ks STATUTARNI MESTO
LIBEREC

8. zasedani zastupitelstvaista dne: 24. 9. 2015

Bod poradu jednani:

Podani dota‘ni Zadosti o neinvestni dotaci na program Uradu vlady CR Podpora te-
rénni prace pro rok 2016 a schvaleni povinné spoldasti

Struény obsah: Zanmgrem projektu "Podpora terénni prace Liberec" je z¥izeni 2 pra-
covnich pozic - terénni pracovnik na polowini Uvazek v social@ vyloué¢enych lokalitach
na Uzemi statutarniho nésta. Celkové naklady projektu jsou ve vysi 305.500K ¢, poza-
dovana vySe podpory z Badu viady CR &ini 213.850,- K (tj. 70% z celkovych nakladi
projektu), spolutiéast Zadatele (SML) je ve vysi 91.650,-&(tj. 30% z celkovych nakla-
da projektu).

Zpracovala: Pavlina Hakova, referent socialnich sluzeb
odbor, oddleni: odbor 3kolstvi, kultury a socialnicke¥, oddleni humanitni
telefon: 485 241 982

Schvadlil: vedouci oddleni JUDr. Vladimira Prochazkova, vedouci éblthi humanitniho

vedouci odboru Mgr. Pavel Kalous, vedouci odb&nlsivi, kultury a sociél-

nich \&ci
Projednano: v RM dne 15. 9. 2015
Poznamka:
Predklada: p. Tibor Batthyany, v.r.

primator statutarniho nésta Liberec
PhDr. Ivan Langr, v. r. nangstek priméatora

Navrh usneseni



Zastupitelstvo résta po projednani

schvaluje

1. podani Zadosti o neinvestii dotaci na program iiddu viadyCR Podpora terénni
prace pro rok 2016

2. 30% spoludast statutarniho #sta Liberec na celkovych nakladech projektu ve
vySi 91.650,- K

auklada

PhDr. Ivanu Langrovi, naéstkovi primatora, zajistit podpis Zadosti 0 neini@d dotaci na
program Wadu vladyCR Podpora tgarénnl’vpréce pro rok 2016 primatore¥atana dorgit
Zadost ve stanoveném terminu nadJviadyCR.

T: 30. 9. 2015 (uzd&vka prijmu zadosti)



Divodova zprava

Struény obsah: Zamérem projektu "Podpora terénni prace Liberec" je ziizeni 2
pracovnich pozic - terénni pracovnik na polowni Uvazek v social@ vyloué¢enych
lokalitdch na Uzemi statutarniho nmésta. Celkové naklady projektu jsou ve vySi 305.500,
K&, poZzadovana vyse podpory z Eadu vlady CR &ini 213.850,- K (tj. 70% z celkovych
nakladi projektu), spoluléast Zadatele (SML) je ve vySi 91.650,- K(tj. 30% z celkovych
naklada projektu).

Smysl projektu

Smyslem projektu Podpora terénni prace Liberec {sledny monitoring socian
vylouc¢enych lokalit na Uzemi statutarnihoésta a praktickd pomoc jejich obyvatel.
Poteba tétatinnosti jednoznéné vyplyva z Analyzy sociakvylou¢enych lokalit a ubytoven
na Uzemi résta Liberce a z Ddich analyz sociélnich sluzeb na Uzemi statutarmibista
Liberec, které si rezort socialnickof nechal v letoSnim roce zpracovat. Odatlau zdi 2015
pak nesto pokryvacast kapacity pracovnikem na dohodu o provedeniepréx je ale
vzhledem k charakteru sociélivylouéenych lokalit, které jsou rozptyleny po celém Gzemi
mésta, nedostat@e. Proto se rezort socialnickct rozhodl na rozpgovy rok 2016 vyuzit
dotasni titul Uradu viadyCR pro prevenci socialniho vyldeni a zaZzadat si o dotaci v rdmci
programu Podpora terénni prace. Cilem Zadostitpokgni a zabezgeni 2 pracovnich pozic
— terénni pracovnik na pol@vii Gvazek v socialh vylou¢enych lokalithich na uzemi
statutarniho rgsta.

Financovani projektu

Celkové naklady projektu jsou ve vy3i 305.500¢; gozadovana vyse podpory #ddu viady
CR ¢ini 213.850,- K (tj. 70% z celkovych naklddprojektu), spolutast Zadatele (SML) je
ve vySi 91.650,- K (tj. 30% z celkovych naklddprojektu). V gipad: pridéleni dotace bude
spoluttast hrazena z rozpm odboru Skolstvi, kultury a socialnichov.

Formulace usneseni byla konzultovdna s pravnikem odru Skolstvi, kultury a
socialnich \&ci.

Priloha:
Zadost o neinvestni dotaci na program fiddu viadyCR Podpora terénni prace na rok 2016
bez giloh
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ZADOST O NEINVESTICNI DOTACI
na program U fadu vliady CR
Podpora terénni prace
pro rok 2016

Cislo zadosti ’1

Néazev Zadatele (obec): statutarni mésto Liberec
Sidlo: nameésti Dr. E. BeneSe 1/1,460 59 Liberec 1
Okres, kraj: Liberec, Liberecky

Nazev projektu: (max. pét slov) Podpora terénni prace Liberec

Pocet terénnich pracovnik : 2 na %2 Uvazek

Celkovy rozpo ¢et: 305.500,- K¢
PoZadovana dotace: 213.850,- K&

Povinné p Filohy:

- tabulky €. 2-5

- bankovni identifikaci Gétu (kopie smlouvy s bankou)?;

- Cestné prohlaseni o pravdivosti a Uplnosti tdaju;

- Cestné prohlaSeni o bezdluznosti;

- Cestné prohlaSeni o zaslani projektu prislusnému krajskému koordinatorovi pro
romské zalezitosti;

- zakladni informace o externim supervizorovi;

- zddvodnéni zaméru a popis lokality;

- ovéfend kopie usneseni zastupitelstva k podani Zadosti a schvaleni spolutcasti;

- komunitni plan nebo jiny strategicky dokument (schvaleny zastupitelstvem) + kopie
usneseni zastupitelstva o schvaleni daného dokumentu.

Nepovinné p Filohy:
- analyza socialné vylou¢enych lokalit a ubytoven na Uzemi mésta Liberce

! Vyplfuje pracovisté SLP
2 Neprikladejte, pokud byla dotace poskytnuta na bézny kalendarni rok a nedoSlo ke zméné udaji v téchto dokumentech
uvedenych.
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1. UpIny nazev zadatele:

statutarni m ésto Liberec

2. Kontaktni adresa zadatele

Ulice, €. p./ €. 0.: namésti Dr. E. BeneSe
1/1

IC: 00262978

PSC, Obec: 460 59, Liberec 1

Kod okresu (LAU 1): CZ0513 - Liberec

Okres: Liberec

Kraj: Liberecky

3. Bankovni spojeni CNB (&islo G étu/kod banky):

94-6221461/0710

4. Statutarni zastupce obce:

Titul, jméno, p Fijmeni: Tibor Batthyany

Funkce: primator statutarniho m

ésta Liberec

Telefon:
485 243 102

e-mail:
batthyany.tibor@magistrat.liberec.cz

5. Povérena kontaktni osoba (osoba pov éfena vedenim terénniho pracovnika):

Titul, jméno, p Fijmeni: Pavlina Hakova

Funkce: referent socialnich sluzeb, romsky poradce

pro ORP Liberec

Telefon: 485 244 982

e-mail:
hakova.pavlina@magistrat.liberec.cz

6. Osoba zodpov édna za U €tovani dotace:

Titul, jméno, p Fijmeni: Ing. Zbyn ék Karban

Funkce: vedouci odboru ekonomiky

Telefon: 485 243 221

e-mail:
karban.zbyn ék@magistrat.liberec.cz
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7. Prehled majetkovych vztah u k jinym osobam

7.1 Osoby s podilem v organizaci*:

V organizaci, tj. ve vySSim uzemné samospravném celku (VUSC) statutarni mésto Liberec
s pfidélenym 1C: 00262978 nemaji podil Zadné pravnické ani fyzické osoby, tzn. bod 7.1
neprichazi v Gvahu.

7.2 Osoby, v nichZz mé& organizace podil, a vySe tohoto podilu*:

Sportovni aredl Liberec, s.r.o. — IC: 27075397 = 100%
Liberecka IS, a.s. — IC: 25450131 = 100%

Sportovni areal Jestéd, a.s. — IC: 25437941 = 100%
Technické sluzby mésta Liberce, a.s. — IC: 25007017 = 100%
Dopravni podnik mésta Liberce a Jablonce nad Nisou, a.s. — IC: 47311975 = 99,62%
Sportovni areél fotbal, a.s. — IC: 27128636 = 100%

CSAD Liberec, a.s. — IC: 25045504

Krajska nemocnice Liberec, a.s. — IC: 27283933 = 15,77%
SeverocCeska vodarenska spole¢nost, a.s. — IC: 49099469
Teplarna Liberec, a.s. — IC: 62241672 = 30%

A.S.A. Liberec, s.r.o. — IC: 63146746 = 45%

7.3 Osoby, které jsou s Zadatelem o dotaci v obchodnim vztahu, a maji z jeho podnikani
nebo jiné vydélecné Cinnosti prospéch, ktery se liSi od prospéchu, ktery by byl ziskan
mezi nezavislymi osobami v béznych obchodnich vztazich za stejnych nebo obdobnych
podminek*:

Zadatel o dotaci — statutarni mésto Liberec — nema obchodni vztah s Zadnou osobou, ktera
ma z jeho podnikani nebo jiné vydéle¢né Cinnosti prospéch, ktery se lisi od prospéchu, ktery
by byl ziskan mezi nezavislymi osobami v béZnych obchodnich vztazich za stejnych nebo
obdobnych podminek.

* Nep/ichazi-li v Gvahu, uvede se tato skutecnost.

8. Odavodn éni Zadosti
8.1 Cil projektu a jeho stru €ny obsah:

(podrobny popis projektu uvedte v pfiloze Zddvodnéni zaméru a popis lokality, ktera je
na konci této Zadosti)

V souladu s vyzvou je cilem projektu zfizeni a zabezpeceni 2 pracovnich mist - terénni
pracovnik. Terénni pracovnici (dale jen TP) budou realizovat terénni praci v socialné
vylouéenych (pfevadzné romskych) lokalitach a lokalitach, kterym socialni vylouc€eni
hrozi na zemi mésta Liberce. Strategickymi materialy, z kterych projekt vychazi, jsou:
LAnalyza socialné vylou€enych lokalit a ubytoven na Uzemi mésta Liberce" z ¢ervna
2015 a ,Dil¢i analyzy socialnich sluzeb na Uzemi statutarniho mésta Liberec” z
Cervence 2015. Z dokumentl vyplyva, Ze kapacita sluzeb terénnich programu na tzemi
mésta Liberce je nedostateCna. Zaroven je projekt v souladu s Komunitnim planem
socialnich sluzeb a sluzeb socialniho charakteru v regionu Liberec na obdobi let 2014 —
2016.
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8.2

8.3

Pokud zadate o dotaci jiz opakovan &, popiste/uve d'te, jakym zp Gsobem se prace
terénniho pracovnika osv édg¢ila, jaké m éla pro vas konkrétni p Finosy a jaka mate
oc€ekavani pro rok 2016.

Statutarni mésto Liberec 74da o neinvestiéni dotaci na program Ufadu viady CR
Podpora terénni prace pro rok 2016 poprvé.

S praci v terénu ma jiz pozitivni zkuSenosti pfispévkova organizace mésta Komunitni
stfedisko Kontakt Liberec (dale jen KSK), ktera kromé jiného dlouhodobé poskytuje
sluzby podporujici prevenci socialniho vylou€eni ohroZzenych skupin obyvatelstva na
Uzemi statutarniho mésta Liberec, predevSim zastupct narodnostnich mensSin,
pFislusnikd etnik a cizinch. Sou€asné zdarma organizuje volnocasové aktivity pro déti
ze socialné znevyhodnénych rodin ve véku 6 — 15 let. Jedné se napf. o krouzky: karate,
poéitade, chovatelsky krouzek, lambada, dovedné ruce, Amare Chave (tradiéni romské
tance). Béhem letnich prazdnin, kdy déti této cilové skupiny maji omezené moznosti
traveni volného €asu, realizuje organizace pfiméstsky tabor Prazdniny ve mésté, ktery
probiha 3 x tydné béhem celych prazdnin. Od roku 2015 zaméstnava 2 pracovniky
monitoringu terénu na DPP, ktefi monitoruji terén pravidelnymi obchizkami socialné
vylouenych lokalit (dale jen SVL), pfip. provadéji depistdZ za ucelem zmapovani
téchto lokalit a zajiStuji pfenos informaci do terénu i zpét. PFfispévkova organizace
nema registrovanou Zadnou socialni sluzbu dle zadkona €. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach, proto nem tiZe o dotaci Zadat.

Ze zkuSenosti pfispévkové organizace a z vysledkd ,Analyzy socialné vyloucenych
lokalit a ubytoven na Gzemi mésta Liberce* z Cervna 2015 (viz pfiloha) a ,Dil¢i analyzy
socialnich sluzeb na Uzemi statutarniho mésta Liberec* z ¢ervence 2015 vyplynulo, Ze
kapacita sluzeb terénnich program( na Uzemi mésta Liberce je nedostate¢na. Z vySe
uvedenych d dvod G se statutarni m ésto Liberec rozhodlo za €lenit od roku 2016
terénni pracovniky (TP) do struktury Magistratu m  ésta Liberec, pod odbor
Skolstvi, kultury a socialnich v éci, odd éleni humanitniho a poZadat si o dotaci na
podporu terénni prace v socialn & vylou éenych (p fevazné romskych) lokalitach a
lokalitach, kterym socialni vylou  éeni hrozi.

Popis vedeni terénniho pracovnika a jeho za Fazeni do struktury obecniho 0 Ffadu,
jeho odborné vedeni, zajist éni odborné supervize a jeho Ukoly dle komunitniho
planu (koncep €niho Feseni).

Terénni pracovnici budou pfimo podfizeni referentu socialnich sluzeb, ktery vykonava
funkci romského poradce pro ORP Liberec, v pfipadé jeho nepfitomnosti vedoucimu
oddéleni humanitniho. Terénni pracovnici budou vykonavat praci dle jejich zadani.
Metodické vedeni a kontrola terénnich pracovnik( bude probihat jednou mésiéné na
pracovisti oddéleni humanitniho za pfitomnosti koordinatorky pro narodnostni mensiny,
cizince a socialné znevyhodnéné déti a mladez pFispévkové organizace Komunitni
stfedisko Kontakt Liberec, ktera m& odborné predpoklady a zkuSenosti s vedenim TP.
Na schuzce bude dochazet kvzajemné vyméné informaci dle aktualniho stavu
v socialné vylou¢enych lokalitach ¢&i naléhavosti jednotlivych pfipadd ve mésté.
Soucésti schuzky s pracovnikem povéfenym metodickym vedenim bude i kontrola
pisemnych zaznamu z obchuzek terénu.

Zazemim terénnich pracovniki budou prostory pfispévkové organizace mésta
Komunitni stfedisko Kontakt Liberec. Zde budou mit moznost zpracovavat pisemné
zaznamy a feSit aktualni problémy jednotlivcu.

Zaroven se predpoklada, Ze se terénni pracovnici stanou ¢leny pracovni skupiny
komunitniho planovani sociélnich sluzeb pro osoby a rodiny ohroZené socialnim
vylou€enim, osoby v krizi a bez pfistfesi, cizince a narodnostni mensiny, kde budou mit
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8.4

moZznost navazovat spolupréaci s ostatnimi poskytovateli socialnich sluzeb pudsobicich
na Uzemi mésta.

Supervizi bude terénnim pracovnikl zajiStovat supervizor, ktery jiz dlouhodobé
spolupracuje s pfispévkovou organizaci Komunitni stfedisko Kontakt Liberec.
Supervize bude probihat 4 x ro€né v rozsahu 2,5 hodin &i dle aktualnich potfeb TP.

Zadatel zajisti TP b&hem roku minimalné 2 akreditovana Skoleni & seminafe k danému
tématu.

Popis zp usobu realizace spoluprace obce a terénniho pracovni  ka s jinymi
institucemi a organy ve Fejné spravy a neziskovym sektorem. Uve d'te zejména
pfiklady planovaného (stavajiciho) propojeni poskytov — anych sluzeb pro
pFisludniky Romské mensiny na lokalni drovni.

Spoluprace obce a TP bude zajiSténa pravidelnou U&asti na poradach odboru Skolstvi,
kultury a socialnich véci, oddéleni humanitniho a alespoi 1 x ro¢né ucasti na zasedani
Komise zdravotni a socialni Rady mésta Liberec, kterd ma dle své napiné prace mimo
jiné projednévat materialy v oblasti socialni integrace narodnostnich mensin.

Spoluprace TP s poskytovateli socialnich sluzeb bude zajiSténa jiz zminénou ucasti na
jednanich pracovni skupiny komunitniho planovani sociélnich sluzeb pro osoby a
rodiny ohroZzené socialnim vylou€enim, osoby v krizi a bez pfistfeSi, cizince a
narodnosti mensiny. Cleny skupiny tvofi zejména zastupci registrovanych socialnich
sluZzeb a navazujicich sluzeb:

1. Luk&3 Prucha Clovék v tisni, 0.p.s.

2. Prade Robert Navrat o.p.s.

3. Veronika BakeSova  Bily kruh bezpeci, poradna v Liberci

4. Sovova Petra, Dis Centrum na podporu integrace cizincu - Liberecky kraj
5. Matéjka Pavel Nadéje o.s.

6. Bc. Simeth Jifi Most k nadéji o.s.

7. Bc. Pavel Pech Most k nadéji o.s.

8. Andrea Stastna Romodrom, o.s.

9. Mgr. Ivana Sikolova  Probagni a mediaéni sluzba

Otazkami tykajicimi se narodnostnich mensin a jejich pfislusniki na tzemi mésta se
také zabyva Rada pro narodnostni mensiny, kterd byla zfizena jako poradni organ
feditele prispévkové organizace Komunitni stfedisko Kontakt Liberec. Jeji ¢innost
spociva predevsim v pfenosu informaci v ramci jednotlivych komunit a podpore
integrace narodnostnich mensin do spole¢nosti. Romska komunita ma svého
zastupce v Radé pro narodnostni mensiny z titulu tradi€éni komunity historicky Zijici na
Uzemi mésta. Diky tomu Rada pro narodnostni mensiny dlouhodobé& monitoruje
situaci komunity ve meésté a prostfednictvim rlznych projektd se snazi pusobit na
zlepSovani vztahu s vétSinovou spole¢nosti, napf. letni festival cizincd a
narodnostnich mengin ,Liberec — jedno mésto pro vdechny“. Ugast TP na jednanich

rady se pfedpoklada dle aktualni potfeby.

Spoluprace s ostatnimi institucemi bude vychazet z aktudlni potfebnosti FeSeni
problému a poptavky klientd. O potfebnosti se TP dozvi v terénu depistédzni €innosti,
od poskytovatell socialnich sluzeb, od pracovnika, ktery je povéfen vedenim a
kontrolou TP. V pfipadé potieby odbor Skolstvi, kultury a sociélnich véci
zprostredkuje spolupréci TP i s ostatnimi zainteresovanymi institucemi napf. OSPOD,
MP, oddéleni socialnich &innosti, ZS, MS apod.
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8.5

8.6

Uved'te a v kladném p Fipadé doloZte, zda mate terénni program registrovany jak o
socialni sluzbu dle zakona ¢&.108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve zn éni
pozd &jSich p Fedpis u.

Statutarni mésto Liberec nema terénni programy registrovany jako socialni sluzbu dle
zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach.

PFiloZte komunitni plan (z _feteln & vyzna éte tu jeho €ast, ve které se FeSi integrace
romskych lokalit v_&etné terénni prace) nebo strategii  FeSeni sociélni inkluze
vylou éenych romskych lokalit vasi obce (dokumenty schvale né zastupitelstvem).
Pozor: Pozadovanym dokumentem neni Koncepce prevence kriminality. Zadate-li o
dotaci poprvé, p FiloZte alespo i koncep €ni navrh FeSeni. Pfedkladané komunitni
plany a koncep éni zaméry musi byt 0 ¢éinné a musi se vztahovat i na
predpokladanou dobu realizace projektu.

Hlavnim dokumentem FeSicim socialni oblast v regionu je Komunitni plan socialnich
sluZeb a sluZeb socialniho charakteru v regionu Liberec na obdobi let 2014 -2016, ktery
byl schvalen Zastupitelstvem mésta Liberec dne 12. 12. 2013, usneseni €. 273 /2013.

V popisu situace pro cilovou skupinu osob a rodin ohroZenych socialnim vylou¢enim,
osoby v krizi a bez pfistfesi, cizince a narodnosti men3iny je mimo jiné uvedeno, Ze
,Lze hovofit i o urCité rovnovadze mezi poskytovanim sluzeb v pobytovych zafizenich,
terénnich a ambulantnich sluzbach. V praxi se vSak ukazuje nutnost navysit
spektrum nabidky v oblasti poskytovani terénnich pr ogram u, ale i u nékterych
specifickych sluzeb ambulantniho charakteru (napf. azylové bydleni pro Zeny)."

Strategické cile pro cilovou skupinu jsou:

B.1.1 Prioritni oblast: SYSTEMOVE ZM ENY
Cil 1.1 Funkéni systém Fizeni sité sociélnich sluZzeb a socialni prace v rozsahu
odpovidajicimu potfebam osob v nepfiznivé socialni situaci

B.1.2 Prioritni oblast: D ETI A MLADEZ

Cil 2.1 Udrzeni a podpora stavajicich sluzeb socialni prevence zamérenych na rodinu,
déti a mladez

Cil 2.2 Vznik sluzeb pro cilovou skupinu dle identifikovanych potfeb Gzemi —
ROZVOJOVE OPATRENI

Cil 2.3 Zajisténi sluzeb a programu pro rodiny s détmi

cil B.1.7 Prioritni oblastt OSOBY A RODINY OHROZENE SOCIALNI
VYLOUCENIM, OSOBY V KRIZI A BEZ P RISTRESI, CIZINCI A NARODNOSTI
MENSINY :

Cil 7.1 UdrZeni a podpora stavajicich sluzeb

Cil 7.2 Rozvoj sité sluzeb pro cilovou skupinu — ROZVOJOVA AKTIVITA

V provadéci ¢asti KP jsou pak tyto cile rozpracovany do jednotlivych opatfeni:
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Prioritni oblast: SYSTEMOVE ZMENY

Cil 1.1. Funkéni systém Fizeni sité socialnich sluzeb a socialni prace v rozsahu odpovidajicimu potfebam
osob v nepfiznivé socialni situaci

Opatieni

1.1.1. Zavedeni systematické spoluprace zastupclG Statutarniho mésta Liberec a poskytovatell
sluZeb pfi feseni situace osob v nepfiznivé Zivotni situaci

1.1.2. Iniciace meziresortni spoluprace (Skolstvi, zdravotnictvi, bezpeénost, vnitini zaleZitosti) pfi
feSeni situaci osob ohroZenych nepftiznivou Zivotni situaci

1.1.3. Prohlubovani kvality procesu komunitniho planovani sociadlnich sluzeb prostfednictvim
vzdélavani zapojenych aktérd, prabéinym hodnocenim plnéni Opatfeni, zapojovanim dalSich
aktérl do procesu planovani a jeho cilena medializace u laické i odborné verejnosti

1.1.4. Zpracovani analyzy zdrojd financovani socialnich sluzeb a provedeni vyhodnoceni efektivity
vynakladanych zdrojd s dirazem na kvalitu poskytovanych sluzeb

1.1.5. Nastaveni transparentniho viceletého systému financovani socidlnich sluzeb na udrovni
zadavatele, Statutarniho meésta Liberec

Prioritni oblast: DETI A MLADEZ

Cil 2.1. Udrzeni a podpora stavajicich sluzeb socidlni prevence zamérenych na rodinu, déti a
mladez

Opatieni Prepokladané Predpokladany

naklady/rok pocet
v tis. K¢ podpoienych
osob/rok

21.1. Zajlvstenl provc?zu squvby ?oualne aktivizacni 1050 6
sluzby pro rodiny s détmi

21.2. Zajlst?n.l prO\{oqusquby Nizkoprahové zafizeni 1070
pro déti a mladez
Zajisténi luzby Azylovy d( oy

213 ajisténi pvrov92u sluzby Azylovy diim pro 5 820 17 Iozek
matky s détmi

2.1.4. Zajisténi provozu sluzby Rand péce 1420 35 rodin

2.1.5. Zajisténi provozu sluzby DUm na pul cesty 2 400 10 lazek

Cil 2.2. Vznik sluzeb pro cilovou skupinu dle identifikovanych potieb tizemi — ROZVOJOVE
OPATRENI

2.2.1. Vznik sluzby Krizova pomoc — pobytova forma (krizova lGizka) "

2.2.2. Vznik program( a aktivit v terénu pro neorganizované déti a mladez

Cil 2.3. Zajisténi sluzeb a programt pro rodiny s détmi

2.3.1. Podpora realizace preventivnich program

2.3.2. Realizace resocializa¢nich a integracnich programi pro mladistvé
pachatele trestnich ¢ind X

2.3.3. Podpora a rozvoj odborného poradenstvi pro rodiny s détmi s
vychovnymi problémy

X — informace bude aktualizovana na zakladé vystupl ¢innosti Pracovnich skupin v roce 2014
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Prioritni oblast: OSOBY A RODINY OHROZENE SOCIALNIM VYLOUCENIM,
OSOBY V KRIZI A BEZ PRISTRESI, CIZINCI A NARODNOSTi MENSINY
Cil 7.1. Udrzeni a podpora stavajicich sluzeb
Opatieni Prepokladané Predpokladany
naklady/rok pocet
v tis. K¢ podpoienych
osob/rok
711, UdrZeni stavajici sité ambulantnich, terénnich 27500 5200

a pobytovych sluzeb

Cil 7.2. Rozvoj sité sluzeb pro cilovou skupinu — ROZVOJOVE OPATREN{

7.2.1. Zavedeni systému propustného bydleni

7.2.2. Ztizeni nocleharny pro Zeny

7.2.3 Ztizeni krizové pomoci a moZnosti prenocovani

7.2.4 Zavedeni terénni zdravotni sluzby pro osoby bez pfistfesi

X — informace bude aktualizovana na zakladé vystup( ¢innosti Pracovnich skupin v roce 2014

DalSimi strategickymi materidly, z kterych projekt vychazi, jsou analyzy zpracované v roce
2015 (,Analyza socialné vylou¢enych lokalit a ubytoven na Uzemi mésta Liberce” a ,Dil¢i
analyzy sociélnich sluzeb na Uzemi statutarniho mésta Liberec®), z kterych vyplyva, Ze
kapacita sluZzeb terénnich program @ na Uzemi m ésta Liberce je nedostate ¢na. Jako
idedlni stav uvadeéji 10 — 12 socialnich pracovnikd na plny Gvazek, ktefi by se zamérovali
pouze na Uzemi mésta Liberec.

Projekt je dale v souladu se Zasadami dlouhodobé Koncepce romskeé integrace do roku 2025
(zdsada €. 7 a €. 8) a Strategii romské integrace do roku 2020 (specificky cil 8.1 ZlepSeni
pFistupu Romu k socialnim sluzbam, specificky cil 8.2 Podpora sociélnich a dalSich sluzeb,
zejména zdravotnich, odpovidajicich potfebam klientd — terénni prace v romskych lokalitach,
komunitni prace, nizkoprahové sluzby).

9. Stanoveni zakladnich Ukol  terénnich pracovnik G

v v

pfima prace s klientem, tj. Ze pomahajici vyhledava potencidlni Uc€astniky projektu
v jejich pFirozeném prostfedi a spole¢na setkani tak obvykle neprobihaji na pudé
organizace, kterd terénniho sociélniho pracovnika/terénniho pracovnika zaméstnava.
Tento zpusob prace umozZnuje kontakt s lidmi, ktefi z rdznych ddvodu sami
institucionalni pomoc nevyhledavaji, pfipadné zpocatku i odmitaji. Navstévy
v domécnostech uZivatell v rdmci prace v pfirozeném prostfedi poskytuji pfilezitost ke
spolupraci s celou rodinou a SirSim spole€enstvim. Prace jiného druhu nelze hradit

z dotace!)

Terénni prace ma v SVL reagovat na zjiSténé spoleCenské negativni jevy a potfeby
osob, které vedou rizikovy zplsob Zivota nebo jsou timto zplusobem Zivota ohrozeny.
Sluzba je urCena pro problémové skupiny osob, uzivatele navykovych nebo omamnych
psychotropnich latek, osoby bez pfistfeSi, osoby Zijici v socialné vylou¢enych
komunitach, pfislusniky narodnostnich mensin a jiné socialné ohrozené skupiny. Cilem
sluzby je tyto osoby vyhledavat a minimalizovat rizika jejich zpusobu Zivota.
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Pracovni napln terénnich pracovnikd bude nasledujici:

TP vykonava monitoring terénu pravidelnymi obchlizkami socialné vylouéenych lokalit
Liberce, popf. provadi depistdZ za uc€elem zmapovani téchto lokalit (viz Seznam lokalit —
Pfiloha &. 1); monitoringem se rozumi:

sledovani dochazky déti Skolou povinnych do ZS,

sledovani a sbér informaci o vyskytu drogové zavislych osob v dané lokalité, patologickych
hracich, popf. vyskytu jinych pfitomnych socialné patologickych jevd,

sbér informaci o kratkodobé migraci obyvatel (pfistéhovani apod.) a o problémech
v napliiovani zakladnich Zivotnich potfeb a e jejich strukture,

sledovani a posuzovani dostupnosti a obsazenosti lokalit socialnimi sluzbami poskytovanymi
neziskovymi organizacemi,

sledovani miry nezaméstnanosti mezi cilovou skupinou klienti a potfebnosti davek statni
socialni pomaci,

z obchlzek terénu zpracovava TP podrobné pisemné zdznamy, které pfedava nadfizenému
pracovnikovi dle potfeby,

TP aktivné pracuje s rodinami s détmi ze socidlné znevyhodnénych rodin, zaméfuje se na
aktivni vyhledavani informaci dle zadani nadfizeného pracovnika,

TP vyhleddva a zpracovava informace vztahujici se ke zvySeni socialni integrace
monitorovanych osob do spole¢nosti,

TP aktivné propaguje a prezentuje €innost SML v terénu, popf. ¢innost KSK a jinych
participujicich subjektd,

v rdmci romské komunity TP podporuje jeji tradice a kulturu,

TP zodpovidd za svéfeny majetek pFispévkové organizace, o jeho poSkozeni Ci ztraté
neprodlené informuje nadfizeného pracovnika,

TP predava informace o nadchazejicich akcich pfipravovanych organizaci, na zakladé
potfeby zajiStuje dalSi informativni a podplrnou €innost, v pracovni naplni nespecifikovanou,
spojenou s vykonem jeho pracovni pozice.
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Ptiloha — Seznam lokalit

Statutarni misto Liberec — rstskécasti

Simonovice

1) Liberec - Staré mésta

2) Liberec - Nové nésto

3) Liberec - Jgab

4) Liberec - Perstyn

5) Liberec - Kristianov

6) Liberec - Rochlice

7) Liberec - Horni RZodol

8) Liberec - Dolni Hanychov
9) Liberec - Jaiv Dil

10) Liberec - FrantiSkov

11) Liberec - RZodol I.

12) Liberec - Staré Pavlovice
13) Liberec - Nové Pavlovice
14) Liberec - Ruprechtice
15) Liberec - Stary Harcov
16) Liberec - Novy Harcov

Dlouhy
Most

Jefmanice

17) Liberec - Katéinky

18) Liberec - Karlinky

19) Liberec - Horni Hanychov
20) Liberec - OstaSov

21) Liberec - Rudolfov

22) Liberec - Horni Such&

23) Liberec - Doubi

24) Liberec - Pilinkov

25) Liberec - Vesec

28) Liberec - Hluboka

29) Liberec - Kunratice

31) Liberec - Krasna Studanka
32) Liberec - Ratice

33) Liberec - Machnin

34) Liberec - Betichovka

35) Liberec - Karlov pod Je&tem

30) Liberec - Vratislavice nad Nisou ¢stsky obvod)

(pozn. tene zvyrazreéné lokality jsou ohrozené socialnim vyt@nim nebo zde Ziji osoby
socialré vyloucené, zdroj: Komunitni gedisko Kontakt, p. 0.)
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9.2 V pripadé, Ze hodlate zam éstnat vice terénnich pracovnik 1, je nutné stanovit ukoly
pro kazdého z nich zvld$S t, pokud se tyto Ukoly liSi. Ozna €eni terénnich pracovnik
musi byt shodné s tabulkami €.3 a4

Cilem projektu je zaméstnat dva terénni pracovniky se stejnou naplni préace.
Vzhledem Kk velikosti Liberce budou mit TP rozdéleny lokality, kde budou praci
provadét. Lokality budou rozdéleny s ohledem na znalost terénu a osobni kontakty
jednotlivych TP.

10. Uvedte poéet terénnich pracovnik U/terénnich socialnich pracovnik
v jednotlivych letech a od kterého roku jste zapoje ni v tomto programu:

Rok prvniho za fazeni -
do programu

Rok 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Poéet TP? - - - - - 2%
Vyse dotace - - - - -
(Ufadu vlady
CR)

vroce 2015 zaméstnavd 2 pracovniky monitoringu terénu na DPP pfispévkova
organizace statutarnino mésta Liberec Komunitni stfedisko Kontakt Liberec (jeden
pracovnik na 20 hodin/tydné&, druhy pracovnik na 24 hodin/mési¢ng).

11. Uvedte, na jaké obdobi dotaci Zzadate (podminkou je, Ze  terénni pracovnik
v tomto obdobi bude zam éstnan):

Statutarni mésto Liberec hodla zaméstnat dva terénni pracovniky na %2 Uvazek
v obdobi od 1. 1. 2016 do 31. 12. 2016.

2 uvedte i terénni pracovniky, zasstnané vasimradem i v pipact nepodpory Badem vlady nebo nédsti
v dotatnim programu Podpora terénni prace UV.

11
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12. Rozpo €et projektu dle U €elu - Rozpis polozek uznatelnych naklad

< celkovy pozadovana Poznamka
Polozka rozpo éet dotace (podrobné zduavodnéni pfipadné uvedte v pfiloze)
a) Osobni naklady 235.000,- 213.850,- osobni naklady véetné odvodu
b) P i naklad pofizeni PC a tiskarny, pofizeni 2 mobilnich telefon(
) Provozni naklady 56.500,- 0 vCetné pausall, cestovné, kancelarské potreby, tiskové
sluzby, hygienické potfeby

c) Naklady spojené s rozSifovanim a prohlubovanim 0 0

kvalifikace terénniho pracovnika
d) Uhre_lda poplatkd za G€ast na konferencich a 14.000,- 0

seminafich supervize (4 x 2,5 hod.), akreditovana $koleni
e) Néakup odborné literatury 0 0
f) Néklady spojené s motivaci klient 0 0
9) Nfélklady spojené s udrzbou a drobnymi opravami obydli 0 0

klientl
h) Nélflao!y spojené S,Feéenl'm problému v plsobnosti 0 0

terénniho pracovnika
NAKLADY CELKEM 305.500,-Ké 213.850,-K¢

100% 70 %

Pomér dotace v G€i celkovému rozpo €tu projektu (v %)

V Liberci dneé.......coooviiiiiii

Podpis statutarniho zastupce

a razitko
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